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当 日 が 県 の 休 日 に

当たるときは休刊とする。
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　　条　例

○ 特別職に属する常勤の職員及び一般職に属する職員の給与の臨時特例に関する条例（人事課）

　　規　則

○ 特別職に属する常勤の職員及び一般職に属する職員の給与の臨時特例に関する条例施行規則（人事

　課）

○ 現業職員の給与の臨時特例に関する規則（人事課）

○ 沖縄バイオ産業振興センターの設置及び管理に関する条例施行規則（ものづくり振興課）

　　企業局事項

○ 沖縄県企業職員の給与の臨時特例に関する規程

　　病院事業局事項

○ 沖縄県病院事業企業職員の給与の臨時特例に関する規程
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に対する教職調整額に当該教育職員の支給減額率を乗じて得た額に相当する額を減額することとした。

（第６条）
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条 例

　特別職に属する常勤の職員及び一般職に属する職員の給与の臨時特例に関する条例をこ

こに公布する。

　　平成25年６月28日

沖縄県知事　　仲　井　眞　　弘　多　

沖縄県条例第55号
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規 則

沖縄県規則第70号
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沖縄県規則第71号

平成25年６月28日

８項の規定による給料を含む。）をいう。以下同じ。）の支給に当たっては、給料月額から、当該給料月

額に100分の４を乗じて得た額に相当する額を減ずる。

沖縄バイオ産業振興センターの設置及び管理に関する条例施行規則をここに公布する。
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沖縄県規則第72号

　知事は、前項の規定にかかわらず、必要があると認めるときは、前項に定める期間を変更することがで

きる。

事項証明書）
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使 用 中 止 の 理 由
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企 業 局 事 項

沖縄県企業局管理規程第６号

沖縄県企業職員の給与の臨時特例に関する規程

（昭和47年沖縄県条例第57号。以下「給与条例」という。）

第４条第１項の規定により管理職手当を支給される職員（以下「管理職員」という。）に対する給料月額

（沖縄県企業職員給与規程の一部を改正する規程（平成18年沖縄県企業局管理規程第２号）附則第２項の

規定によりその例によることとされる沖縄県職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（平成18年

沖縄県条例第３号）附則第７項及び第８項の規定による給料を含む。以下同じ。）の支給に当たっては、

給料月額から、当該給料月額に当該職員に適用される沖縄県企業職員給与規程（昭和47年沖縄県企業局管

理規程第25号。以下「給与規程」という。）第４条第１項各号に掲げる給料表（以下「企業局給料表」と

いう。）及び次の表の左欄に掲げる職務の級の区分に応じそれぞれ同表の右欄に定める割合（以下「支給

減額率」という。）を乗じて得た額に相当する額を減ずる。

第２条　特例期間においては、給与条例第４項第１項の規定による管理職手当の支給に当たっては、給与規

程第６条に規定する管理職手当の月額から、当該職員の管理職手当の月額に100分の10を乗じて得た額に

相当する額を減ずる。

（沖縄県企業職員の給与の特例）

６級及び７級

沖縄県企業職員の給与の臨時特例に関する規程を次のように定める。
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病 院 事 業 局 事 項

平成25年６月28日

この規程は、

第４条　特例期間においては、給与規程附則第10項の規定の適用を受ける管理職員に対する第１条及び前条

の規定の適用については、第１条中「、当該給料月額に」とあるのは「、当該給料月額から給与規程附則

第10項の規定によりその例によることとされる沖縄県職員の給与に関する条例（昭和47年沖縄県条例第53

号。以下「県職員給与条例」という。）附則第10項第１号に定める額に相当する額を減じた額に」と、前

条中「除して得た額に」とあるのは「除して得た額から給与規程附則第10項の規定によりその例によるこ

ととされる県職員給与条例附則第12項の規定により給与額から減ずることとされる額に相当する額を減じ

た額に」とする。

沖縄県病院事業企業職員の給与の臨時特例に関する規程を次のように定める。
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主事若しくは主任の職務又はこれらに相当する職務

主査、主幹若しくは課長の職務又はこれらに相当する職務

部長、副部長若しくは医長の職務又はこれらに相当する職務
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この規程は、
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