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はしがき 

 

少子高齢化や人口減少が急速に進行する中、性別にかかわらず個性や能力を十分発揮で

きる社会の実現や、SDGsに掲げる世界共通の課題を解決するために、男女共同参画社会

の更なる推進が重要となっています。 

 1999（平成 11）年６月に「男女共同参画社会基本法」が施行された後、国においては男

女共同参画基本計画が策定され、社会のあらゆる分野において男女共同参画社会の実現に

向けた取組みが推進されています。 

沖縄県においても、基本法の趣旨を踏まえ、「沖縄県男女共同参画計画」を数次にわたり

策定し、「誰一人取り残さない」という SDGs の理念の下、ゴール５「ジェンダー平等の実

現」に向け、男女共同参画社会の実現に向けた取り組みを進めているところです。 

 本調査は、2027（令和９）年度から始まる第７次沖縄県男女共同参画計画の策定に向け、

県民の男女共同参画に関する意識と実態を把握し、現行の県計画の見直しや今後の県の施

策を検討する上での基礎資料として実施したものです。 

 この調査結果が、関係機関、団体等をはじめ、県民の皆様にも広く活用され、男女共同

参画社会の実現のための一助になれば幸いです。 

 最後に、本調査の実施に御協力いただきました県民の皆様及び関係者の方々に心から御

礼を申し上げますとともに、分析いただいた新垣誠沖縄キリスト教学院大学教授、小西照

子琉球大学教授の両氏に深く感謝を申し上げます。      

 

令和８年２月 

沖縄県こども未来部長 真鳥 裕茂 

 

  



 

 

- 目 次 - 

I. 調査概要 ...................................................................................................................... 6 

1. 調査の目的 ....................................................................................................................... 6 

2. 調査設計 .......................................................................................................................... 6 

3. 調査項目 .......................................................................................................................... 6 

4. 調査結果の分析と執筆 .................................................................................................... 6 

5. 報告書の見方 ................................................................................................................... 7 

II. 回答者の属性 ............................................................................................................. 8 

1. 回答者の属性 ................................................................................................................... 8 

（1）性別 ............................................................................................................................ 8 

（2）年代 ............................................................................................................................ 8 

（3）居住地 ........................................................................................................................ 9 

（4）雇用形態 ..................................................................................................................... 9 

（5）仕事の業界・業種 .................................................................................................... 10 

（6）婚姻状況 ................................................................................................................... 10 

（7）配偶者（パートナー）の職業 .................................................................................. 11 

（8）こどもの有無 ........................................................................................................... 11 

（9）こどもの状況 ........................................................................................................... 11 

（10）家族構成 ................................................................................................................. 13 

III. 調査結果 ................................................................................................................. 14 

1. 男女平等に関する意識について .................................................................................... 14 

（1）男女の地位の平等感 ................................................................................................ 14 

（2）各分野の平等感について ......................................................................................... 55 

（3）分析・考察 ............................................................................................................... 56 

2. 家庭生活について .......................................................................................................... 57 

（1）家庭内の役割分担 .................................................................................................... 57 

（2）結婚や家庭生活に関する考え .................................................................................. 74 

（3）男性が家事、育児、介護、地域活動に積極的に参加するために必要なこと ........ 98 

（4）分析・考察 ............................................................................................................. 103 

3. 仕事について ............................................................................................................... 105 

（1）職場における男女の待遇 ....................................................................................... 105 

（2）ワーク・ライフ・バランスについて ..................................................................... 124 

（3）働いている人が仕事を辞めずに働き続けるために必要なこと ............................ 128 

（4）仕事を辞めた人が再就職しやすくするために必要なこと .................................... 130 

（5）キャリアアップの考えについて ............................................................................ 132 

（6）分析・考察 ............................................................................................................. 136 

4. 地域活動について ........................................................................................................ 138 

（1）地域活動への参加状況 ........................................................................................... 138 

（2）地域活動へ参加しない理由 ................................................................................... 140 

（3）分析・考察 ............................................................................................................. 142 



 

 

5. 老後について ............................................................................................................... 143 

（1）高齢者の介護支援 .................................................................................................. 143 

（2）分析・考察 ............................................................................................................. 146 

6. セクハラ、DV などの暴力について ........................................................................... 147 

（1）セクハラ被害の経験について ................................................................................ 147 

（2）DV 被害をなくすために必要なこと ..................................................................... 149 

（3）性暴力をなくすために必要なこと ........................................................................ 151 

（4）DV や性暴力に関して知っている相談窓口 .......................................................... 153 

（5）相談窓口の認知度を向上させるために効果的な方法 ........................................... 155 

（6）相談できる窓口で配慮してほしいこと ................................................................. 157 

（7）分析・考察 ............................................................................................................. 159 

7. 性の多様性について .................................................................................................... 160 

（1）性の多様性に関する言葉の認知度 ........................................................................ 160 

（2）体の性、心の性または性的指向について悩んだ経験 ........................................... 175 

（3）性的少数者であることを打ち明けられた経験 ...................................................... 177 

（4）性の多様性についての考え方 ................................................................................ 179 

（5）身近な方から性的少数者であることを打ち明けられた場合の対応 ..................... 181 

（6）性的少数者に関して体験したことや見聞きしたこと ........................................... 183 

（7）性の多様性に関する取組として必要なこと .......................................................... 186 

（8）分析・考察 ............................................................................................................. 189 

8. 男女共同参画行政について ......................................................................................... 190 

（1）男女共同参画に関する言葉の認知度 ..................................................................... 190 

（2）自治体の首長や議員、企業の管理職に女性の参画が少ない理由 ......................... 203 

（3）沖縄県男女共同参画センター「てぃるる」で拡充してほしい事業 ..................... 205 

（4）男女共同参画社会の実現のために行政が推進すべきこと .................................... 207 

（5）分析・考察 ............................................................................................................. 209 

9. 沖縄県の男女共同参画社会実現に向けたご意見やご要望（自由意見） ................... 211 

（1）テキストマイニング .............................................................................................. 211 

（2）カテゴリー分類 ...................................................................................................... 212 

IV. 資料編 ................................................................................................................... 220 

1. 集計表（回答者の基本属性） ..................................................................................... 220 

2. 調査票 .......................................................................................................................... 221 



6 

 

 

I. 調査概要 

1. 調査の目的 

沖縄県における男女共同参画社会の形成に関する県民の意識と実態について把握し、次期（第 7

次）沖縄県男女共同参画計画の策定及び今後の男女共同参画社会の実現に向けた施策の基礎資料と

することを目的とする。 

 

2. 調査設計 

調査地域 沖縄県全域 

調査対象 沖縄県各市町村から無作為に抽出した満 18 歳以上の男女 

抽出方法 層化二段無作為抽出法 

調査方法 郵送配布／郵送回収及び WEB アンケート回収 

調査期間 令和 7 年 9 月 8 日～令和 7 年 10 月 5 日 

回収状況 

対象数 3,800s 

有効回収票 1,476s（紙：981s、WEB：495s） 

有効回収率 38.8% 

 

3. 調査項目 ※「Ⅳ.資料編 2.調査票」参考 

（1） 男女平等に関する意識について 

（2） 家庭生活について 

（3） 仕事について 

（4） 地域活動について 

（5） 老後ついて 

（6） セクハラ、DV などの暴力について 

（7） 性の多様性について 

（8） 男女共同参画行政について 

（9） 沖縄県の男女共同参画社会実現に向けたご意見やご要望（自由意見） 

 

4. 調査結果の分析と執筆 

氏名 所属 

新垣 誠  沖縄キリスト教学院大学 人文学部英語コミュニケーション学科 教授 

小西 照子  
琉球大学ジェンダー協働推進室 室長 

琉球大学農学部亜熱帯生物資源科学科生物機能開発学 教授 

 ※五十音順、敬称略 
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5. 報告書の見方 

 グラフ・表中の「n」はアンケートの回収数を示しています。 

 比率はすべて百分率（％）で表し、小数点第２位を四捨五入して算出しています。従って、合計

が 100.0％にならない場合もあります。 

 複数回答の場合、回答の合計比率が 100.0％を超える場合があります。 

 表中において性別の「答えたくない」「無回答」を表記していないため、全体の合計が一致しな

い場合があります。 

 表中において各項目の「無回答」を表記していないため、全体の合計が一致しない場合がありま

す。 

 グラフ・表として示したもののうち、回答数が０の場合は表示を省略しています。また、選択肢

の見出しを簡略化してある場合もあります。 

 表中において、他項目と比較して最も高い数値については、ピンク色で着色しています。 

 比較する全国調査については、内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 9 月）

とします。 

https://survey.gov-online.go.jp/women_empowerment/202502/r06/r06-danjo/questionnaire/ 

 全国調査との比較において、選択肢の一部変更や沖縄県独自の選択肢追加があるため、単純比較

ができない設問があります。 

 経年比較については、以下の沖縄県調査とします。 

 令和２年度「男女共同参画社会に関する県民意識調査」 

 平成 27 年度「男女共同参画社会に関する県民意識調査」 

 平成 22 年度「男女共同参画社会に関する県民意識調査」 

 平成 12 年度「男女共同参画社会に関する県民意識調査」 
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II. 回答者の属性 

1. 回答者の属性 

（1）性別 ······································································  

 

 

（2）年代 ······································································  

 

 

女性年代別 

 

 

男性年代別 

 

 

  

56.8 42.2 0.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

女性 男性 答えたくない

4.6 9.3 15.6 20.2 20.2 19.8 10.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上

4.1 10.6 17.3 20.4 19.3 18.6 9.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=839)

女性・10代 女性・20代 女性・30代 女性・40代

女性・50代 女性・60代 女性・70代以上

5.0 7.7 13.5 20.1 21.0 21.7 11.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=623)

男性・10代 男性・20代 男性・30代 男性・40代

男性・50代 男性・60代 男性・70代以上



9 

 

（3）居住地 ····································································  

 

 

（4）雇用形態 ··································································  

 

 

性別×雇用形態 

 

21.1 8.8 43.6 19.0 3.3 4.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

那覇 北部 中部 南部 宮古 八重山

36.6

2.0

17.9

5.1

1.6 0.6 0.1

12.1

4.9

15.7

3.1
0.3

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

正
社
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）

正
社
員
（
短
時
間
）

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

契
約
社
員

嘱
託

派
遣
社
員

内
職

起
業
・
自
営
・
家
族
従
業

学
生

無
職

そ
の
他

無
回
答

(n=1,476)

36.6

2.0

17.9

5.1 1.6 0.6
0.1

12.1

4.9

15.7

3.1
0.3

27.3

3.0

26.7

5.1

1.4 0.5
0.1

9.9

4.3

17.5

3.8
0.4

49.0

0.6

6.3 5.0
1.8 0.8

0.2

15.1

5.5
13.5

2.2
0.2

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

正
社
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）

正
社
員
（
短
時
間
）

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

契
約
社
員

嘱
託

派
遣
社
員

内
職

起
業
・
自
営
・
家
族
従
業

学
生

無
職

そ
の
他

無
回
答

全体 (n=1,476)

女性 (n=839)

男性 (n=623)
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（5）仕事の業界・業種 ··························································  

 

※ 雇用形態で「9.学生」「10.無職」「11.その他」「無回答」を除く。 

 

（6）婚姻状況 ··································································  

 

 

性別×婚姻状況 

 

3.2

8.8

4.6 4.5

10.3

2.9

7.7
6.9

16.9

9.4

14.5

9.5

0.9

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%

農
林
水
産
業

建
設
業

製
造
業

運
輸
業
・
郵
便
業

卸
売
業
・
小
売
業

宿
泊
業

飲
食
サ
ー
ビ
ス
業

教
育
・
学
習
支
援
業

医
療
・
福
祉

官
公
庁
・
公
社
・
団
体

そ
の
他
サ
ー
ビ
ス

そ
の
他

無
回
答

(n=1,121)

61.7 2.3 7.0 2.6 25.9 0.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

結婚している 結婚していないがパートナーと暮らしている 離別 死別 未婚 無回答

61.7

62.7

61.3

2.3

1.8

2.7

7.0

7.4

6.4

2.6

3.6

1.3

25.9

24.1

27.8

0.5

0.5

0.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

女性 (n=839)

男性 (n=623)

結婚している 結婚していないがパートナーと暮らしている 離別 死別 未婚 無回答
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（7）配偶者（パートナー）の職業 ················································  

 

 

（8）こどもの有無 ······························································  

 

 

（9）こどもの状況 ······························································  

 

  

16.5 44.1 14.8 21.8 2.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=945)

自営業 雇用者（常勤：フルタイム）

雇用者（非常勤：パート・アルバイト） 無職

無回答

65.4 31.0 3.6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

いる いない 無回答

20.0
22.2

14.2 14.1
10.6

3.9

52.8

6.8

0.3

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

就
学
前

小
学
生

中
学
生

高
校
生

大
学
生
（
短
大
、
大
学
院
含
む
）

専
修
学
校
・
各
種
学
校
生

就
職
し
て
い
る

そ
の
他

無
回
答

(n=965)
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性別×こどもの状況 

 

 

小学生以下のこどもの有無×性別 

 

小学生以下のこどもの有無×性・年代別 

 

  

20.0
22.2

14.2 14.1

10.6

3.9

52.8

6.8

0.3

21.1
24.4

13.5 11.8

8.3
3.3

52.7

6.9

0.5

18.6 19.1
15.3 17.3

13.7

4.8

52.9

6.9

0.0
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

就
学
前

小
学
生

中
学
生

高
校
生

大
学
生
（
短
大
、
大
学
院
含
む
）

専
修
学
校
・
各
種
学
校
生

就
職
し
て
い
る

そ
の
他

無
回
答

全体 (n=965)

女性 (n=569)

男性 (n=393)

59.0

63.0

56.8

40.7

37.0

42.8

0.3

0.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=965)

小学生以下の子あり (n=319)

小学生以下の子なし (n=643)

女性 男性 答えたくない

1.5

4.4

0.0

9.1

27.0

0.3

48.5

31.7

56.7

0.5

1.6

4.9

14.7

35.4

20.7

43.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=962)

小学生以下の子あり (n=319)

小学生以下の子なし (n=640)

女性・18～29歳 女性・30～39歳 女性・40歳以上 男性・18～29歳

男性・30～39歳 男性・40歳以上

※ 上記集計には、性別「答えたくない」の方の回答は含みません。 
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（10）家族構成 ·································································  

 

  

12.9 20.7 56.6 4.3
3.5

2.0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

全体 (n=1,476)

単身世帯（1人） 夫婦（パートナー）のみ 親とこども

親とこどもと孫 その他 無回答


