
項　　目

1 定員数の見直し

2 応募月の分散

3 １コース１申請書

4 申請書

項　　目 内　　容
要領

頁又は行

1 実施計画
訓練計画人数を種別ごとに記載。それに伴い、注意書きに参考値であり、増減
する可能性があることを記載。

2頁～3頁

2 補講について

補講における受講料について、記載。
※原則無料であるが、資格取得に係る法定研修のうち、講習をうけることで資
格を取得できるものに係るものについては、あらかじめ周知することで訓練生
の負担とすることができる旨の追記。

10頁233行
目

3 説明会について 説明会の日程等、時点修正。
19頁566
行目～

4 疑義照会の日程変更 時点修正。
20頁596
行目～

5
第14　訓練生の選考に関する
注意事項

「新型コロナワクチン接種の有無」の文言削除
23頁701
行目

6 募集業務日程表について 時点修正。
25頁750
行目

7 委託費の計算例について 時点修正。
27頁800
行目

２　昨年度公募要領からの主な変更点

必ず今回の様式を使用すること。前年度様式は使用しないこと。

様式１～３も各コースごとに添付すること。添付資料については、コピーでも可※
必ず１コース毎に一式用意。

年間を通して訓練受講機会を提供するため、過去の採択結果を参考に、採択件数の
少ない月における訓練コース設定の検討をお願いします。

応募割れが多く見られるコースについては、定員数をニーズに応じた定員数となる
よう見直すこと。

令和８年度沖縄県委託訓練　企画提案公募　変更点
（前年度公募と比較しています）

１　留意事項

内　　容
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「（参考６）職業能力開発訓
練校における訓練生への面談
及び訓練状況の確認につい
て」の追加

以下を追加
（参考６）職業能力開発訓練校における訓練生への面談及び訓練状況の
確認について
⑴　職業能力開発訓練校における訓練生への面談
　訓練生の訓練状況及び就職状況を確認するため、訓練期間の中頃月を
目安に職業能力開発訓練校の職員が訓練生に対し面談を実施いたしま
す。面談日程については、訓練開講後、各職業能力開発訓練校の職員と
調整のうえ実施いたします。

⑴　職業能力開発訓練校における訓練状況の確認
　訓練機関における普段の訓練状況を確認するため、訓練実施中に職業
能力開発訓練校の職員が訪問し確認することがあります。

28頁834
行目

3 各訓練コース【仕様書】に係る変更点

項　　目 内　　容
各仕様書
頁又は行

1 知識等習得コース

以下の時点修正をおこなった。
・日程の修正
・委託費における注意事項の削除
・委託費の修正

36行目～

2
企業実習付（デュアルシステ
ム）コース

以下の時点修正をおこなった。
・日程の修正
・委託費の修正

20行目～

3 各種特殊コース

以下の時点修正をおこなった。
・日程の修正
・委託費における注意事項の削除
・委託費の修正

76行目～

5 長期高度人材育成コース
以下の時点修正をおこなった。
・訓練計画の修正
・日程の修正

21行目～

4 様式の変更点

項　　目

1 全様式（共通）

2 様式１

3 様式３（共通）

4 様式3別紙（共通）

5 長期高度人材育成コース

内　　容

・期間等について、時点修正を行った

・面談予定月の記載欄を新設

・取得目標資格の欄を移動し、２つ以上も入力するよう修正

・実施訓練コースの欄を追加
就職状況確認制度の利用についての欄を追加
→就職状況確認制度を利用する※130日報告
　就職状況確認制度を利用しない※100日報告に変更

・□に手書きでチェックを入れる箇所を「□,☑」の選択式に修正


