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着眼点、問題点、解決方法等が適切かつ論理的に整理され、効果的な実
施内容となっているか。必要な人材や育成等について分析方法、進め方・
スケジュールなどの具体的な取組内容の提案となっているか。
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5

③研修環境の構築方法について

10%

評価の視点

①人材育成計画の策定方法について

業務を円滑かつ誠実に遂行できる組織体制及び業務計画、経費であるか。
着眼点、問題点、解決方法等が適切かつ論理的に整理され、効果的な実
施内容となっているか。

業務の目的や方向性を的確に捉えているか。
これまで類似業務を行ったことがあるか。

  ３　企画提案内容

評価項目

２　業務目的等の理解度

１　業務の遂行体制及び
　　事業計画の的確性

評価
ｳｴｲﾄ

20%

②体制構築に向けた関係機関との調整方法について

20%

企画提案書等評価基準

評価点

10

30% 15

10

評　価　合　計　点

着眼点、問題点、解決方法等が適切かつ論理的に整理され、効果的な実
施内容となっているか。必要な研修環境や地域の実情等について適切に分
析され、提案内容に説得力のある実現的な内容となっているか。

着眼点、問題点、解決方法等が適切かつ論理的に整理され、効果的な実
施内容となっているか。必要な体制構築の方法や地域の実情等について適
切に分析され、提案内容に説得力のある実現的な内容となっているか。

20%


