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自動的に生成された説明

私たちのピース・リスト2023
（県政広報テレビ番組「うまんちゅひろば」）

 県内の中学校における働き方改革
「私たちのピース・リスト2023」の取り組みを
  紹介（YouTube動画 本編約3分30秒）

https://www.pref.okinawa.j
p/kyoiku/edu/1008490/100
8491/1008508/1024388/10
27590.html

令和７年度 学校における労働安全衛生担当者研修会

令和７年６月５日（木）

 県教育庁働き方改革推進課働き方改革班 

令和７年度 学校における働き方改革推進の取組について
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□ はじめに
県教育長講話資料より抜粋

令和７年度
７つの重点取組事項

１ 働き方改革と
メンタルヘルス対策
の推進

２ 教育DXの推進

３ キャリア教育の推進

４ 学力の向上

５ 不登校児童生徒の支援

６ 国際理解と
 外国語教育の推進

７ 特別支援教育に関する
 専門性の向上

２



■ 本日の説明

 １⃣「みんなの学校！ピースフル・プラン」の確認

 ２⃣ 令和７年度のキーワード

 ３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027
/590/2024peacefulplanwhole.pdf

□ はじめに

３

リーフレット版
https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027
/590/2024peacefullplanleaflet.pdf
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１⃣『みんなの学校！ピースフル・プラン』の確認

「協調と調和」に基づく

ウェルビーイングの向上

豊かな人生を切り拓き、

 持続可能な社会の創り手を育成

４
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「子供たちに対してより良い教育」を行うためには・・・

★ 教職員が忙しすぎることは、子供たちのためにならない

 ✓ 職場での良好な人間関係 ✓ ゆとりある時間

 ✓ 児童生徒との信頼関係 ✓ 研修や教材研究等の充実

 ✓ 安全・快適な職場環境の形成 ✓ 長時間勤務の改善

・・・ 等々

教職員がより良い教育を行うための「時間と機会の創出」が必要

学校における働き方改革の推進が必要不可欠

１⃣『みんなの学校！ピースフル・プラン』の確認

５



１⃣『みんなの学校！ピースフル・プラン』の確認

６



１⃣『みんなの学校！ピースフル・プラン』の確認
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１⃣『みんなの学校！ピースフル・プラン』の確認

８



 令和６年度（集中取組期間１年目）で明らかになった課題等

□ 長時間勤務の更なる縮減

  ☞ 円滑なコミュニケーションによる業務の役割分担・適正化が必要

□ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組の推進

  ☞ 円滑なコミュニケーションや同僚の不調への気づき、対処が必要

□ 管理職と教職員との共通認識の形成

  ☞ それぞれの認識を擦り合わせるなど 職員全体での対話が必要

□ 保護者や地域との連携・協働体制の構築

  ☞ 対話を通してチームとなり、対話を積み重ねていくことが必要

２⃣ 令和７年度のキーワード

９



「チーム」の３つの要件

共通の
目的

連携・協働
する意思

コミュニ
ケーション

「対話」の３つの要件

主体的
に関わる

お互いを
認め合う

率直に意見
を伝え合う

チームとなって

対話を積み重ねる

対話を通して

チームとなる

「チームと対話」の３要件

２⃣ 令和７年度のキーワード
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３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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No. 取組事項 設定の理由（必要性や課題等）

８ 長時間勤務の改善
・長時間勤務により仕事のパフォーマ ンスが低下する
だけでなく、脳血管疾患及び虚血性心疾患等の発症
リスクが高まるため、改善に向けた取組が必要である。

９ 労働安全衛生管理の充実
・各学校において、校内安全衛生委員会等を設置し、
定期的に長時間勤務の状況報告や情報交換等を行って
いくことが必要である。

10
メンタルヘルス不調の予防に
向けた取組の充実

・精神疾患による病気休職者数が増加傾向にあり、
未然防止が必要である。

・教職員の資質能力を十分に発揮できる環境づくりが
必要である。

11 復職支援に向けた体制の充実
・精神疾患による病気休職者数が増加傾向にあり、
復職支援が必要である。

２年目の推進のキーワードは、「チームと対話」

● メンタル
ヘルス対策

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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〇 労働安全衛生管理
 体制の整備



メンタルヘルスとは体の健康ではなく、こころの健康状態を意味します。

体が軽いとか、力が沸いてくるといった感覚と同じように、

心が軽い、穏やかな気持ち、やる気が沸いてくるような気持ちの時は、

こころが健康といえるでしょう。

メンタルヘルスとは

（出典）厚生労働省：メンタルヘルスとは より抜粋
https://www.mhlw.go.jp/kokoro/mental_health_day/amh.html

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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健康とは、病気でないとか、弱っていない

ということではなく、

肉体的にも、精神的にも、そして社会的にも、

すべてが満たされた状態にあること
身体

（肉体的）

こころ
（精神的）

社会

健康の定義（WHO憲章）

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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メンタルヘルスケアでは、

 全ての働く人が健やかに、

 いきいきと働けるように、

 実施主体に応じた

                         を継続的

かつ計画的に行うことで、

                         の機能を

 発揮させることが大切です。

５つのケア

３つの

予防

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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心のケアも体のケア（風邪や虫歯等）と同じく、予防、早期発見・対処、

再発防止を日常的に意識 することが大切です。

５つのケア

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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５つのケア

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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５つのケア

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組
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３つの予防
の機能を発揮

２年目の推進のキーワードは、「チームと対話」

３⃣ 働き方改革とメンタルヘルス対策の一体的な取組

５つのケア
を継続的かつ計画的に行う

□ 自身によるセルフケア

□ 同僚によるチームケア

□ 管理者によるラインケア

□ 教育委員会・学校内資源

 によるケア

□ 外部資源によるケア
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働き方改革とメンタルヘルス対策の

一体的な取組を「チームと対話」で

推進していきましょう！

ご清聴ありがとうございました。

令和７年度 学校における労働安全衛生担当者研修会

令和７年度 学校における働き方改革推進の取組について
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