
令和 年 月 日

印

下記のとおり勤務していた（している）ことを証明します。

１ 氏名

２ 生年月日

３ 在職期間

４ 勤務形態 正規職員　・　パート（アルバイト）　・　臨時職員　・　嘱託職員　・　非常勤職員

（該当に○）
契約社員　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５ 職名（役職名）

６ 勤務内容

（具体的に）

７ 勤務日数

８ 勤務時間数 時間 分　（※必須）

９ その他

注） 「６　勤務内容」欄について、どのような業務に従事していたか、具体的に記載してください。

注） 「７　勤務日数」欄について、一定ではない場合はおおよその平均的な日数を記載してください。

注） 「８　勤務時間数」欄は、必ず記載されるようお願いします。

なお、記載に当たっては、休憩時間を除いた一週間当たりの実働時間数を記載願います。

例）　実働８時間（９：00～18：00（休憩１時間））×週５日＝週40時間

注） 週当たりの勤務時間数が一定でない場合は、平均的な週当たりの勤務時間数を記載願います。

記
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令和 年 月 日

印

下記のとおり勤務していた（している）ことを証明します。

１ 氏名

２ 生年月日

３ 在職期間

４ 勤務形態 正規職員　・　パート（アルバイト）　・　臨時職員　・　嘱託職員　・　非常勤職員

（該当に○）
契約社員　・　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

５ 職名（役職名） 主任

６ 勤務内容 建築物に関する機械設備の設計、施工管理、保守、維持管理等の業務

（具体的に）

７ 勤務日数

８ 勤務時間数 時間 分　（※必須）

９ その他 令和７年６月１日から令和７年６月30日までは育児休業のため勤務なし

注） 「６　勤務内容」欄について、どのような業務に従事していたか、具体的に記載してください。

注） 「７　勤務日数」欄について、一定ではない場合はおおよその平均的な日数を記載してください。

注） 「８　勤務時間数」欄は、必ず記載されるようお願いします。

なお、記載に当たっては、休憩時間を除いた一週間当たりの実働時間数を記載願います。

例）　実働８時間（９：00～18：00（休憩１時間））×週５日＝週40時間

注） 週当たりの勤務時間数が一定でない場合は、平均的な週当たりの勤務時間数を記載願います。
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