
１ 学校における働き方改革は、

■ どのように、推進するのか？

■ なぜ、推進するのか？

■ どこを目指すのか？

２ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…

【本日の流れ】
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■ どのように、推進するのか？

県公立学校における働き方改革推進計画の着実な推進
https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2024
peacefulplanwhole.pdf

https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2024peacef
ullplanleaflet.pdf

https://www.pref.okinawa.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2024peacelist2023.pdf
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■ どのように、推進するのか？

◆子どもたちへの”よりよい教育”を行うためには？
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☞「３軸・６視点」の実感を向上するためには？

■ どのように、推進するのか？
● 教育環境を整えるには？

時間と機会の創出が必要
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☞『私たちのピース・リスト２０２３』
を活用し、自分事として取り組む

■ どのように、推進するのか？
● 時間と機会を創出するためには？
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☞『私たちのピース・リスト２０２３』
を活用し、自分事として取り組む

■ どのように、推進するのか？
● 時間と機会を創出するためには？
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☞具体的実践等を記載しています。

アンケート結果等を反映

全５０項目の取組事項
（No１～５０）

目標期間（短期・中期・長期）を
〇で示しています。

【取組主体】 その他（関連団体等)
☞ 保護者・地域の連携が必要な内容です

37



「学校・教師が担う業務に係る３分類」
14の業務のうち、適正化を図ることが
できる業務を表示 38



■ どのように、推進するのか？
◆ 保護者・地域の皆様へのお願い
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２０2３年 【文部科学省】 第4期教育振興基本計画

https://www.mext.go.jp/a_menu/keikaku/index.htm

【基本施策】 学校における働き方改革、処遇改善、指導・運営体制の充実の一体的推進

・これら一連の施策を安定的な財源を確保しつつ、令和６年度から３年間を集中改革期間とし、
スピード感を持って、令和６年度から小学校高学年の教科担任制の強化や教員業務支援員
の小・中学校への配置拡大を速やかに進めるとともに、令和６年度中の給特法改正案の
国会提出を検討するなど、少子化が進展する中で、複雑化・多様化する課題に適切に対応
するため、計画的・段階的に進める。

■ どのように、推進するのか？
● 取組期間は？
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学校評価に設定

■ どのように、推進するのか？
● どうやって、評価するの？
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■ どのように、推進するのか？
● どうやって、検証するの？
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