


ポイント！



ポイント！

〇時間と機会を創出する

ための柱

✓「人材の確保」

✓「教育DXの推進」

✓「業務の役割分担・

適正化」

教職員が
「働きやすさ」
「働きがい」
「心身の健康 」
を十分に実感できるためには、

“時間と機会を創出する”こと
が必要

■『私たちのピース・

リスト2023』

３つの柱で分類・整理した
全５０項目の取組事項
（No.1～50）の一覧



ポイント！

〇令和5年度始めに実施した
県内公立学校の教職員を対
象として実施したアンケート

結果等から洗い出した
課題に対して、
一つ一つの取組事項

・短期＜令和６（2024）年度まで＞２４項目

・中期＜令和８（2026）年度まで＞２４項目

・長期＜令和９（2027）年度以降＞ ２項目

3つの柱で
分類・整理



ポイント！

〇各取組事項を推進

☞文部科学省が示している
「学校・教師が担う業務に
係る３分類」14の業務

※「みんなの学校！ピースフル・プラン」ｐ１６参照

の適正化を図ることが
できる業務を表示

★「みんなの学校！ピースフル
・プラン」の具体的取組

『私たちのピース・リスト
２０２３』 に取り組むこと

短期
（～R6)

中期
(～R8)

長期
(R9以降）

１．人材の確保

１ 教員業務支援員等の適正配置

・教員が、児童生徒への支援や教材研
　究等に注力するため、教員の事務的
　業務の負担を軽減する必要がある。

・高等学校では奨学金関連業務を担当
　している教職員の負担を軽減する必
　要がある。

【県教委・市町村教委】
✓教員が担う業務の役割分担・適性化を図るため
　に不可欠な支援スタッフとして配置を促進
✓必要な予算確保と効果的な活用支援

【県教委】
✓寄宿舎の管理を行う支援員の配置

【高等学校】
✓奨学金関連業務への教員業務支援員の活用

◎県教委　◎市町村教委
 ･学校 　　 ･その他

〇

⑥休み時間における対応
⑩授業準備
⑪学習評価や成績処理
⑫学校行事の準備・運営
⑬進路指導

２
スクールカウンセラー、スクールソーシャルワー
カーの適正配置

・複雑化・多様化した課題や相談件数
　が増加している。

【県教委・市町村教委】
✓スクールカウンセラーの勤務日数や時間の拡充
✓スクールソーシャルワーカー未配置校への配置

◎県教委　◎市町村教委
 ･学校　 　 ･その他

〇
⑭支援が必要な児童生徒・
家庭への対応

３ 部活動指導員の適正配置

・部活動指導による長時間勤務の改善
　が必要である。

・専門外の部活動を担当する教職員の
　負担が大きい。

【県教委・市町村教委】
✓人材バンクや研修等の制度の検討
✓地域移行に向けた協力体制の構築
✓部活動の地域連携等に向けた部活動指導員の
　 配置
✓部活動指導員の効果的な活用支援

◎県教委　◎市町村教委
 ･学校　 　 ･ その他

〇 ⑧部活動

No. 取組事項
設定の理由

（必要性や課題等）
改善等に向けた
アプローチ例

取組主体

◎：中心的役割
県教委：県教育委員会

市町村教委：市町村教育委員会
その他：PTA等関係団体

目標期間

「３分類」に基づく
14項目との関連



アンケート結果等を反映

改善に向けたアプローチ例
☞具体的実践等を記載しています。

◆ 『私たちのピース・リスト２０２３』 の構成

３つの柱で分類・整理

全５０項目の取組事項
（No１～５０）

各取組事項を推進することにより
「学校・教師が担う業務に係る３分類」
14の業務のうち、適正化を図ることが
できる業務を表示

目標期間（短期・中期・長期）

を〇で示しています。

【取組主体】
県教育委員会：県教委、市町村教育委員会：市町村教委、
県立及び市町村立学校：学校、PTA等関係団体：その他
で記載しています。
☞ ◎：各取組事項における中心的な役割となる取組主体



ポイント！

■ ２ページ～３ページ

教育委員会・学校が

中心となる取組事項の一覧

☞４ページ～11ページに示す

全５０項目の取組事項

（No.1～50）からの抜粋



■ ２ページ

☞ 教育委員会が中心となる

取組事項の一覧

４ページ～11ページに示す

全５０項目の取組事項

（No.1～50）のうち、

※教育委員会が学校と共に

取り組むものも含まれて

います。

ポイント！

・教育委員会が中心に

なって取り組む事項

３８項目

を抜粋して記載



■ ３ページ

☞ 学校が中心となる

取組事項の一覧

４ページ～11ページに示す

全５０項目の取組事項

（No.1～50）のうち、

※学校が教育委員会と共に

取り組むものも含まれて

います。

ポイント！

〇学校が中心になって

取り組む事項２３項目

を抜粋して記載



ポイント！

■ ４ページ～11ページ

『私たちのピース・リスト

2023』全50項目

Ｐ４～

「人材の確保」に関する

取組事項（１４項目）

Ｐ６～

「教育DXの推進」に関する

取組事項（１３項目）

Ｐ８～

「業務の役割分担・適正化」

に関する取組事項

（２３項目）



ポイント！

１ 教員業務支援員等の適正配置

２ スクールカウンセラー、
スクールソーシャルワーカー
の適正配置

３ 部活動指導員の適正配置

４ 学習支援員・特別支援教育
支援員の適正配置

５ ICT支援員の適正配置

６ 小学校における専科指導担当
教師等の配置拡充

７ 教員のなり手の確保

■ ４ページ

「人材の確保」に関する

取組事項（14項目）



■ ５ページ

「人材の確保」に関する

取組事項（14項目）

ポイント！

８ 長時間勤務の改善

９ 労働安全衛生管理の充実

10 メンタルヘルス不調の予防に
向けた取組の充実

11 復職支援に向けた体制の充実

１２ 校務分掌の負担軽減

１３ 学校に対する過剰な要求等に
対応する支援体制の構築

１４ 時間外在校等時間月45時間、
月80時間、年間３６０時間以上
の教職員の状況把握



■ ６ページ

「教育DXの推進」に

関する取組事項（13項目）

ポイント！

15 「GIGAスクール構想の下での
校務DX化チェックリスト」（文部
科学省）の各項目の検討

１６ 県立学校における年間指導
計画とシラバスの見直し

１７ ICTを活用した効率的・効果的
な職員研修の推進

１８ 各教育委員会から学校へ依頼
する調査・報告等の整理・削減

１９ 関係団体等への各種コンクー
ル等の周知・募集方法等の
見直しの依頼

２０ 県立学校の新しい入試制度に
係るICTを活用したシステムの
構築

２１ 校務支援システムを効率的・
効果的に運用できる環境整備



ポイント！

２２ 学校給食費の徴収方法の
見直し

２３ 学校徴収金の内容や業務等の
見直し

２４ 小中学校における県独自の学
力調査等の実施・方法等の見直し

２５ 小中学校における全国学力・学
習状況調査の自校採点・Webシ
ステム入力業務の見直しの検討

２６ 校務DX（校務支援システムの
活用等）の推進

27 通知表の見直し

■ ７ページ

「教育DXの推進」に

関する取組事項（13項目）



■ ８ページ

「業務の役割分担・適正化」

に関する取組事項（23項目）

ポイント！

２８ 教育職員の時間外在校等時間
の上限に関する教育委員会規
則等の制定

29 年度末の事務処理及び
新年度の準備時間の確保

30 初任者研修等の体系の見直し

31 校長会・教頭会・PTA等関係団
体との学校における働き方改
革の推進に関する意見交換等
の場の設定

32 具体的な取組内容をホーム
ページ等で情報発信する等、
好事例の横展開の推進

33 外部団体主催の検定試験の
実施方法等の見直し

３４ 小動物の世話や散水等の見直し



ポイント！

■ ９ページ

「業務の役割分担・適正化」

に関する取組事項（23項目）

35 放課後から夜間などにおける
見回り、児童生徒が補導された
ときの対応の適正化

３６ 部活動の大会等の在り方・
運営方法等の検討･依頼

３７ 部活動の地域移行に係る
取組の推進

38 コミュニティ・スクール（学校
運営協議会制度）設置と地域
学校協働活動との一体的推進
の検討

39 年間授業時数についての
点検・見直し



ポイント！

■ １０ページ

「業務の役割分担・適正化」

に関する取組事項（23項目）

40 学校行事や会議等の在り方の
見直しの推進

４１ 校則等の見直しの推進

４２ 周年行事等の式典の見直し

43 学校におけるＰＴＡ活動の内容
や役割分担等の見直し

４４ 保護者、地域、首長部局等との
連携協働体制の構築

４５ 市町村立小中学校における
登下校に関する対応等の見直し

46 教職員の地域行事等への動員等
の見直し



ポイント！

■ １１ページ

「業務の役割分担・適正化」

に関する取組事項（23項目）

47 日常的な清掃・環境管理等の
見直し

４８ 年間を通した柔軟な
時間割編成（日課表）の工夫

49 部活動の適切な休養日等の
設定

５０ 学校における部活動指導体制
の工夫



ポイント！

■ １２ページ

☞県教育庁

「学校における働き方改革

推進関連事業」一覧

〇県教育庁各課における

「学校における働き方

改革推進関連事業」

を記載



ポイント！

１ 教員業務支援員等の適正配置

２ スクールカウンセラー、
スクールソーシャルワーカー
の適正配置

３ 部活動指導員の適正配置

４ 学習支援員・特別支援教育
支援員の適正配置

５ ICT支援員の適正配置

10 メンタルヘルス不調の予防に
向けた取組の充実

１３ 学校に対する過剰な要求等に
対応する支援体制の構築

３７ 部活動の地域移行に係る取組
の推進

38 コミュニティ・スクール（学校
運営協議会制度）設置と地域
学校協働活動との一体的推進
の検討

各事業と関連する
『私たちのピース・リスト
2023』の取組事項

■ １２ページ



ポイント！

■ １３ページ

☞ 県内公立学校における

働き方改革の取組の

好事例



ポイント！

〇県内の好事例を

・沖縄県教育委員会

・市町村教育委員会

・教育事務所

・各学校

の順に記載

■ １３ページ

◆ 沖縄県公立学校における

働き方改革推進計画

「みんなの学校！

ピースフル・プラン」

☆「学校における働き方改革」

の取組目標

『私たちの

ピース・リスト2023』


