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お伝えしたい内容

1.沖縄県立病院の機能と役割

2.沖縄県立病院における看護師のキャリア支援

3.採用情報



沖縄県の広大な医療圏

東西 約1,000ｋｍ
南北 約 400ｋｍ

41市町村
37の有人離島が点在

1．沖縄県立病院の機能と役割



沖縄県立病院とは

沖縄県内
最大規模の病院群

1．沖縄県立病院の機能と役割

５つの総合病院、

１つの精神科病院16の附属診療所を運営

病床数 2,149 床

職員定数 3,175 名 （R4.4.1）

１日平均患者数 入院

1,456名/日 (R3)

１日平均患者数 外来

2,911名/日 (R3)



1）救急医療

2）高度･特殊医療

小児医療

がん医療

災害医療

1．沖縄県立病院の機能と役割

○一次、二次、三次救急医療を主体とする

○特に、県立中部病院と南部医療センター・こども医療センター

では、救急救命センターを設置して全県域を対象に救急診療体制

を整えている

○地域の中核病院として、周産期医療・

がん医療等の高度・特殊医療、重症

精神医療を担う

○結核・感染症及び災害医療等の法令に

位置づけされた医療、小児精神科医療

等先導的医療を担う

周産期医療



3）離島･へき地医療

4）医師･看護師等養成

○離島・へき地のおける医療を確保する

ため、16の附属診療所を運営しています

○島の生活に触れながら、地域に密着した

看護を実践します

○医師等の養成研修、看護学生実習受け入れ施設として

人材育成の役割を担っています

本島の病院へ緊急ヘリ
搬送

往診

クラスター対応 本島からも応援を派遣

1．沖縄県立病院の機能と役割



1．沖縄県立病院の機能と役割

県立北部病院

県立中部病院

南部医療センター・
こども医療センター 精和病院

八重山病院 宮古病院

5つの保健医療圏ごとに県立病院が整備され、

沖縄県民の健康と生命を守る最後の砦として

プラマイリ・ケアから３次救急医療まで幅広く診療しています



2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援

沖縄県立病院の育てたい看護師
県立病院の使命と役割に基づき、

県民のニーズに対応できる看護職者

状況に応じた適切な

看護実践能力を

発揮できる看護師

地域の中核病院として

院内外の他職種と

連携し、組織や地域に

貢献できる看護師

専門職として自己啓発

に努め、さらに看護

実践を科学的に追求

できる看護師



キャリア支援

2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援

１．キャリア開発ラダーに応じた院内研修プログラム

２．認定看護師育成・特定行為研修

・研修受講・資格取得にかかる費用を支援する制度あり（受講料等）

・６県立病院から毎年5人程度を派遣

３．大学院や助産別科等への進学（休職制度あり）

４．看護師養成機関派遣研修制度

５．JICA、DMAT等の参加（休職制度あり）

６．県内･県外の短期および長期研修派遣



2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援

４月

新人看護職員オリ

エンテーション

感染予防対策

医療安全管理

基礎看護技術

電子カルテ操作な

ど

５月

１ヶ月の振り返り

新採用者研修（県

主催）

基礎看護技術

心電図モニター管

理など

６月

創傷ケア

輸血の取扱

エンゼルケアなど

７月

３ヶ月の振り返り

二次救急蘇生法な

ど

９月

人工呼吸器の管理

と看護など

10月

6ヶ月の振り返り

KYT研修

多重課題シミュ

レーション研修な

ど

2月

1年目の振り返り

『気づき 発見 喜び』
１年目を支える教育システム

eラーニング、集合教育（座学）（シミュレーション）、体験研修等
あなたの成長のペースに合わせて支援します



島しょ看護体験研修
（離島診療所体験研修）

県立病院附属診療所における
看護実践に興味・ 関心を拡げ
今後の実践力向上のための離島診療所体験研修

2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援

内容（抜粋）

Ⅰ 小規模離島に暮らす住民の理解と看護職者の協働･連携

Ⅱ 小規模離島と病院の連携協力

Ⅲ 診療所看護師に必要なコミュニケーションスキル

Ⅳ 応援ナースに求められる役割

Ⅴ 診療所看護師体験研修（現地）



認定看護師
(新分野含)

１）がん化学療法看護 10）糖尿病看護
２）がん性疼痛看護 11）慢性呼吸器疾患
３）がん放射線療法看護 12）緩和ケア
４）皮膚・排泄ケア 13）感染管理
５）救急看護 14）認知症看護
６）集中ケア 15）脳卒中リハビリテーション看護
７）精神看護 16）小児救急看護
８）摂食・嚥下障害看護 17）慢性心不全
９）新生児集中ケア 18）クリティカルケア（B)

専門看護師 １）精神看護  ３）がん看護
２）小児看護 ４）老人看護

特定行為
研修終了者
（区分）

１）呼吸器（気道確保に係るもの）関連
２）呼吸器（人工呼吸療法に係るもの）関連
３）循環器関連
４）栄養に係るカテーテル管理

（中心静脈カテーテル管理）関連
５）動脈血液ガス分析関連
６）栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連
７）術後疼痛管理関連
８）循環動態に係る薬剤投与関連

令和6年度開講
１）呼吸器（長期呼吸療法に

係るもの）関連
２）ろう孔管理関連
３）創傷管理関連
４）栄養及び水分管理に係る

薬剤関連
（特定行為の追加）

2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援



2．沖縄県立病院における看護師のキャリア支援



3．採用情報

勤務形態 ：3交替勤務、一部変則2交替勤務

休日・休暇制度：4週8休、有給休暇20日／年、夏季休暇（５日）

 病気休暇、産前・産後休暇、育児休業など

諸手当 ：扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、
   時間外勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当、

期末手当単身赴任手当、、勤勉手当、へき地手当

退職手当

＊結婚、出産、子育て、介護など各ライフステージに対応できる休暇制度が整っています

勤務形態・休暇制度その他



正職員の種類について
3．採用情報

正職員には、広域異動職員と地域異動職員の2種類があります。

広域異動職員 ： 沖縄県全域にある６つの県立病院と附属診療所

１６カ所のすべてが勤務地となります。

地域異動職員 ： 特定の勤務地域内の県立病院で勤務する正職員

（地域を限定して働きたい場合は、応募の際に、

地域異動職員を選択する必要があります）

＊地域異動職員は勤務する地域の範囲が限定されている等から

転勤をする広域異動職員と比べて昇任に違いがあります。



採用スケジュール・応募・選考方法
（例年の募集スケジュール） • 募集要項入手方法

1.直接受け取る
2.郵便で請求する
3.ホームページからダウロードする
の３つの方法があります。

詳細は、ホームページをご覧ください。
https://byoinjigyokyoku.pref.okina
wa.jp/recruit/nurse/

(沖縄県病院事業局ホームページ）

3．採用情報

５月初旬 応募受付開始

５月中旬 受付締切

6月下旬 採用試験

（沖縄県・東京・大阪にて実施）

７月中 選考結果通知

＊試験の科目は、作文と面接試験のみ

＊採用人数は、例年100人程度です

http://localhost/
http://localhost/


➢急性期～へき地医療まで幅広く学べる

➢教育体制が充実 キャリアアップできる

➢福利厚生が充実 安定した生活が得られる

➢やりたい看護が見出せる

沖縄県立病院で
働くと・・・



沖縄県立病院で

一緒に働いてみませんか

 お問い合わせ

沖縄県病院事業局

病院事業企画課 人材確保・育成班

℡:

TEL：０９８－８６６－２１２３

E-mail:

  kangoshi@pref.okinawa.lg.jp
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