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沖縄県職員採用案内

Ｑ．人事委員会が行う採用試験の種類
　　にはどういうものがありますか？

　例年3月中旬に公表する試験計画に
基づいて、県職員採用試験（上級・
中級・初級、警察官）、障害者を対
象とした県職員採用選考試験を行っ
ています。

Ｑ．年度によっては試験が実施されな
　 いこともありますか？

　退職者数の状況などにより、年度
によって試験を行わない試験区分が
あります。
　実施の有無、採用予定数について
は、試験計画（例年３月中旬公表）
又は各試験ごとの試験案内をご覧く
ださい。

Ｑ．教員や看護師など、他にどんな職
　 種の採用がありますか？

　専門的な知識、特殊な技術、特定
の免許・資格を必要とする業務を行
う職員（例：獣医師、看護師、教員、
学芸員など）の採用については、欠
員の状況に応じて、各任命権者（知事、
警察本部長、教育委員会、病院事業
局長など）が採用選考試験を行って
います。
　選考試験実施の有無等については、
各任命権者のホームページ等を確認
してください。

Ｑ．学歴、年齢、出身県や性別などに
　 よって、試験結果に有利・不利は
　　ありますか？

　各試験ごとの受験資格を満たして
いれば、受験者の学歴、年齢、出身地、
性別などによる有利、不利はまった
くありません。

Ｑ．受験には特別な資格・免許が必要
　 ですか？

　一部の試験では、指定された資格
の取得又は取得見込みであることが
要件となっています。
　受験に際しては受験資格を試験計
画又は試験案内で確認してください。

Ｑ．年齢制限や学歴制限はありますか？

　受験資格として年齢による制限が
ありますので、試験計画又は試験案
内で確認してください。
　学歴については、上級・中級試験・
障害者を対象とした採用選考試験に
ついては制限がありませんが、初級
試験、警察官Ａ・Ｂ採用試験について
は制限があり、受験できない場合が
あります。
　詳しくは試験計画等で確認してく
ださい。

Ｑ．複数の試験種類を申し込み、受験
　 することはできますか？

　試験種類（上級、中・初級、警察官）
を異にする併願は、それぞれの受験
資格を満たしていれば可能です。た
だし、中級試験と初級試験、警察官
Ｂ試験と障害者を対象とした採用選
考試験のように、試験日が同じ場合
は併願できません。
　また、中級試験の県立学校事務と
市町村立学校事務のように、同一の
試験種類内で、複数の試験区分を申
し込むことはできません。なお、申
込後の変更はできません。

Ｑ．試験計画や試験案内に記載されて
　 いる「人事委員会が大学を卒業した
　　者（見込みを含む。）と同等の資格が
　　あると認める者」とは何ですか？

　外国の大学の卒業者、職業能力開
発大学校の応用課程修了者、「高度専
門士」の称号を取得することができ
る専門学校の修了者などについて、
大学を卒業した者と同等の資格があ
ると認めてきましたが、個別に判断
していますので、人事委員会事務局
総務課に問い合わせてください。

Ｑ．受験申込書や試験案内はいつから
　 もらえますか？

　受験申込書等は、試験計画（例年
３月中旬公表）に記載されている試
験案内等配布開始日から配布します。
　例年４月下旬から上級試験、警察
官Ａ試験の申込書等を配布し、6 月
下旬から、中級・初級試験、警察官
Ｂ試験、障害者を対象とした採用選
考試験の申込書等を配布しています。

Ｑ．受験票はいつ届きますか？

　受験票は、第１次試験日の１週間
前に発送します。第１次試験日の５
日前までに到着しないときは、人事
委員会事務局総務課に連絡してくだ
さい。

Ｑ．県外の試験会場はありますか？

　県外での試験は実施しておりません。

Ｑ．第一次試験の服装はどうすれば
　 よいですか？

　第一次試験の服装は特に指定など
はしていませんので、軽装での受験
が可能です。

Ｑ．台風の接近時における試験実施の
　 有無については、どこに確認した
　 らいいですか？

　試験実施の有無については、ホー
ムページに情報を掲載しますので、
ご確認ください。

Ｑ．電話で成績開示はできますか？

　個人情報にあたるため、電話での
成績開示は行っていません。
　直接、人事委員会事務局に来課す
るか、県行政情報センターを通して
文書による開示請求をしてください。

Ｑ．試験に合格すると必ず採用される
　 のですか？

　試験の合格者について、採用を保
証するものではありませんが、実態
としては、本人が辞退する場合等を
除き、全員採用されています。

仕事と子育てを両立しながら、安心して子育てができるよう、次のような休暇制度等があります。
■  主な子育て支援制度

制　度

産前産後休暇

出産補助休暇

育児参加休暇

育児休業

育児部分休業

育児短時間勤務

早出遅出勤務

子の看護休暇

休憩時間変更         

         

有給

有給

有給

無給※

一部減額

一部減額

有給

有給

有給

       

給　与 内容・利用期間

育児休業取得者からのメッセージ

総務部人事課

古堅 大喜

　第三子の誕生にあわせ、育休を３ヶ月間取得しました。自分が家
事や上の子の世話をすることで、妻が赤ちゃんの育児に専念できる
ようフォローしたいと考えたからです。
　育休中は、家事や子供達の送迎など、時間に追われる毎日でした。
しかし、子供の日々の成長を家族と共有でき、とても貴重な期間を
過ごせたと感じています。
　現在は、妻も１年半の育休から無事に職場復帰しました。忙しい
毎日の中で、仕事と家庭を両立できているのは、育休を通して、家
事や育児を夫婦で協力することの大切さを改めて認識できたからだ
と思います。
　沖縄県は、子育てしながら働きやすい職場です。私が育休を申し
出た際も、職場の上司や同僚は快く応じていただき、安心して育休
を取得することができました。また、子が熱を出したときは、｢子の
看護休暇｣を活用し、妻と交替で対応しています。
　私がプライベートの充実を図りつつ、仕事に励むことができてい
るのは、沖縄県の子育て支援制度と理解ある職場環境のおかげだと
思います。

平成 24 年度採用

土木建築部都市公園課

又吉 千秋

　八重山赴任中の平成28年と30年に娘２人を出産しました。産休・
育休をまとめて２年７ヶ月間取得し、本庁へ異動と同時に復帰しま
した。
　復帰後はフルタイムで働いており、お昼休みを 15 分短縮し、子
どものお迎えに間に合うように勤務しています。主人も県職員であ
るため、子どもが体調を崩したときには、相互に協力して子の看護
休暇を取得し対応しています。
　子育て支援制度をフル活用できることはもちろんですが、周りに
ワーキングママ・パパの先輩猛者達が多くいるため、気兼ねなく相
談できるところも魅力的な職場だと感じています。また、私の周囲
でも共働きで家事育児の全てをフェアに分担している夫婦も増えて
きており、そうした情勢の変化も職場の雰囲気を向上する後押しに
なっているのではないかと思います。
　これまで自分のペースで行っていた当たり前のことが、育休期間
を経て全て覆されたこともあり、時間配分・優先順位の付け方やセ
ルフケアなど日々鍛錬を重ねながら仕事、家事、育児全てに取り組
んでいます。
　

平成 26 年度採用

産前８週（多胎妊娠の場合は 14 週）から産後８週まで取得できます。

男性職員のみ。配偶者の出産のため、看護（付き添い）や家事等に従事する場合に取得できます。
（出産予定日の 10 日前から出産後 10 日までで３日を超えない範囲）

男性職員のみ。生まれてくる子又は小学校就学前の子を養育する場合に取得できます。
（産前８週（多胎妊娠の場合は 14 週）から産後８週までで５日を超えない範囲）

子が３歳に達するまでの間、必要な期間を取得できます。
※子が１歳に達するまでは地方公務員共済組合から育児休業手当金が支給されます。

小学校就学前の子を養育する職員が、１日の勤務時間の一部を勤務しないことができます。
（１日２時間を超えない範囲）

小学校就学前の子を養育する職員が、勤務時間を短縮することができます。
（週 19 時間 25 分～ 24 時間 35 分）

小学校就学前の子を養育する職員が、早出または遅出勤務を行うことができます。
（午前８時～午後４時 45 分、午前９時～午後５時 45 分、午前９時 30 分～午後６時 15 分）

中学校就学前の子を養育する職員が、その子を看護する場合等に取得できます。
（1年に 5日（子が 2人以上の場合 10 日）を超えない範囲）

妊娠中の職員や子どもを養育している職員が、休憩時間を変更することができます。
（通常正午から午後 1時までの休憩時間を、正午から午後零時 45 分までの 45 分間に変更することができます）

●制度を利用するための環境も整っています

 

●家庭と仕事の両立がしやすい職場環境です

 


