
令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

少年法厳罰化について

懲役期間の延長や重大犯罪に関わった18歳以上の少年の起訴後の実名報道を認

めるなど、少年法の厳罰化が相次いでいますが、被害者の心情等を踏まえてこれ

を肯定する立場と、少年の更生や社会復帰を困難にするとして反対する立場があ
ります。

少年犯罪の凶悪化が問題視されながらも少年犯罪そのものは戦後一貫して減少

傾向にあることや、少年法による更生活動の成果を主張する意見、遺族を含む被

害者側の声を重視する意見や少年法の意図や抑止力に疑問を呈する世論など、様
々な意見があります。

これらを踏まえて少年法厳罰化について討論してください。

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

自然環境の保護と地域経済について

沖縄県では、「奄美大島、徳之島、沖縄島北部及び西表島」の世界自然遺産の

登録に向け取り組んでいるところです。

登録されれば観光地として注目され、地域の活性化につながることが期待され
ます。

自然環境の保護と地域経済の活性化について、討論してください。

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

救急車の有料化について

救急車の利用について、軽症の場合の有料化を検討するべきとの意見が一部あ

るところです。これは、国内の救急車による搬送者の約半数が軽症（※）であり、

真に緊急を要する傷病者への対応に影響がでることを懸念してのものですが、有
料化により利用を避けた者の重症化リスクが懸念される等、有料化に反対の意見

もあるところです。

救急車の有料化について、討論してください。

※ 軽症：傷病程度が入院加療を必要としないもの（消防庁の「救急出動件数

等（速報値）」の公表資料における定義）

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

24時間営業について

コンビニエンスストア等、私たちの周りには24時間営業している店があり、日

時を問わず様々なサービスを利用することができる一方、24時間営業には防犯上

の課題や過酷な勤務実態等、様々な問題が指摘されています。
コンビニエンスストア等の24時間営業について、討論してください。

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

離島の医療体制について

新型コロナウイルス感染症患者が沖縄県内で急増し、沖縄県医療非常事態宣言

が発出された令和３年５月、沖縄県立宮古病院及び沖縄県立八重山病院は新型コ

ロナウイルス感染症患者への対応を迫られ、緊急を要しない治療や手術は先送り
する等、一部診療の制限を実施しました。

一方、宮古・八重山地域では、観光業をはじめとするサービス業にとって、来

島する方々は重要な消費者となっています。
医療体制が脆弱な離島における、観光業をはじめとする各種産業振興と、必要

な医療体制の維持について、討論してください。

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験

集団討論 課題

宿泊税制度の導入について

沖縄県では、本県が世界に誇れる観光リゾート地として発展していくことを目

指すとともに、県民生活と調和した持続的な観光振興を図る施策に要する費用に

充てるため、宿泊税導入の検討が進められてきましたが、新型コロナウイルス感
染拡大など、観光業への影響が出ていることを踏まえ、条例案の提出が見送られ

ている状況にあります。

宿泊税の導入について、討論してください。

《メモ欄》



令和３年度 沖縄県職員採用上級試験
集団討論 課題

ジョブ型雇用について

一般にジョブ型雇用とは、新卒一括採用を行わず、新規の労働者が必要な業務
が発生する度に必要数を採用するもので、職務記述書により業務範囲を明確にし、

それ以外の業務は行われません。

厚生労働省の規制改革会議は、職務が限定されている、勤務地が限定されてい

る、労働時間が限定されている（フルタイムであるが時間外労働なし、フルタイ
ムでなく短時間）、いずれかの要素（または複数の要素）を持つ正社員を「ジョ

ブ型正社員」と定義しました。

同会議は、正規・非正規雇用の２極化の是正や、ライフサイクル・ライフスタ
イルに合った多様な働き方の実現等のため、雇用改革が必要であり、その対策の

ひとつとしてジョブ型正社員の普及が必要としています。

これらを踏まえて、ジョブ型雇用について、討論してください。

《メモ欄》


