
多様な人材育成に関する万国津梁会議（第3回）
会議資料

2020年10月28日（水）15:00-17:00

＜15:00-15:05＞ １ 開会挨拶
委員長 宮平 栄治

＜15:05-17:00＞ 2   審議事項
＜15:05-16:40＞ （1）取りまとめ内容（案）
＜16:40-17:00＞ （2）最終提言 骨子（目次）案と今後の進め方

◆◆会次第◆◆
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審議事項（1）取りまとめ内容（案）

【第2回会議から現在までの振り返り】

• 第2回会議（9月7日開催）後、委員から挙がった意見を整理

• 宮平委員長と相談の上、委員から挙がった意見を「課題」、「イメージ」、「モデル（先進事例）」および「解決策」として
とりまとめ
① 産業振興を担う人材の育成：16の課題
② 学校教育と社会教育の総合的・横断的な取組等の推進：21の課題
③ 地域社会を支える人材の育成：21の課題

• 委員に送信、さらなる意見聴取・資料提供を依頼

• 意見聴取した部分を含めて再提出（※別添1参照）

課題設定数が多く、なかなか埋められていない。
（提案）本日、改めてご意見をいただき、引き続き資料提供等をお願いするとともに、必要に応じて委
員から個別に意見聴取を行ないたい。
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審議事項（2）最終提言 骨子（目次）案と今後の進め方

【骨子（目次）案】

1．沖縄における多様な人材に関する提言
1-1．産業振興を担う人材の育成
（1）ITリテラシーの向上と高付加価値化等
（2）福祉・介護人材委確保による、働き続けられる社会づくり
……（16）産業ごとの人材課題の明確化と解決

1-2．学校教育と社会教育の総合的・横断的な取組等の推進
（1）学習指導要領の改訂とGIGAスクール構想
……（21）学校の学びと職場との関連性の広報

1-3．地域を支える人材の育成
（1）地域外の人々との交流を通じて地元の魅力を知ることを早い段階から行う
……（21）離島で育ったことの肯定感と教育インフラ等の不足の解決

2．沖縄の現状と課題
2-1．沖縄21世紀ビジョン基本計画等総点検報告書に見られる現状と課題
2-2．統計資料の整理 ※進学率、就職率、産業別労働生産性 等
2-3．委員からの意見 ※上記1に至った背景等の整理
2-4.アフターコロナ

3．先進事例の紹介
3-1．産業振興を担う人材の育成に関する提言
3-2．学校教育と社会教育の総合的・横断的な取組等の推進
3-3．地域を支える人材の育成

• 最初に結論部分（提言）を持ってくる
• 実現可能な提言にするため、より具体的に、分かりやすい内容とする！

現状では提案数が多いので、今後の
審議次第で統合や縮小も考える

• 提言に至った背景的な内容を記載
• 近年問われているEBPM（エビデン
スベースの政策策定）に基づいて
作り込む
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審議事項（2）最終提言 骨子（目次）案と今後の進め方
【今後の進め方（案）】

10月28日（水）
万国津梁会議（第3回）

（1）取りまとめ内容（案）
（2）最終提言 骨子（目次）案と今後の進め方

11月13日（金）
万国津梁会議（第4回）

（1）最終提言の確認
（2）その他

• 会議で挙がった内容のとりまとめ 委員へ送信
• 委員から、さらなる情報提供
• 必要に応じて、個別で意見聴取（オンライン）
• 委員からの情報提供、意見を踏まえて加筆・修正 委員へ送信

12月
万国津梁会議（第5回）

※進捗が遅れた場合に、必要に応じて開催
（1）最終提言の確認
（2）その他

• 会議で挙がった内容のとりまとめ 委員へ送信
• 委員から、さらなる情報提供
• 必要に応じて、個別で意見聴取（オンライン）
• 委員からの情報提供、意見を踏まえて加筆・修正 委員へ送信

12月末
最終提言書の完成

• 企画調整課（ 知事）へ提出
• 知事への手交式・意見交換の日程調整 等

• 最終調整


