
SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

１ 

株式会社国際印刷 

代表取締役 

大田 康之 

私たち国際印刷は、昭和 55 年に創業した総合印刷会社です。 

チラシ、パンフレット、ポスター、会報誌や報告書など、各種印刷物の制作業務を

行っております。 

昨今の地球温暖化による気候変動をはじめとする海洋汚染や生態系の破壊など、地

球環境が変動する中で、SDGs の観点から事業内容を見つめなおし、SDGs の取り組み

をもって地域社会に貢献できる会社を目指しております。 

弊社は SDGs の達成に向けた内容を下記の通り行っています。 

①ロスの削減・軽減に努める 

 印刷時に発生する損紙の削減 

 予備部数の軽減 

 チェック体制を強化し版出しのロスを軽減 

②再生可能な資源はリサイクル化 

 印刷の試し刷りに損紙を再利用 

 印刷時に発生する損紙・PS 版はリサイクル業者を利用 

③環境に配慮した資材を使用 

 インクは、植物由来のベジタブルインクを使用 

④節電対策 

 エアコンは 25℃以上に設定  

 工場は印刷に適した温度を保ちつつ、温度設定を行う 

 12：00～13：00 の昼休みは全館消灯 

 同部屋でも使用しない場所は消灯 

⑤照明エネルギーの効率化 

 全館の照明を LED 化することによりエネルギー効率の改善に努めている 

⑥営業車のエネルギー消費の軽減 

 エネルギー消費を軽減するため、月初め・週初めにスケジュール管理を行い、ス

ムーズな営業活動を行う 

 現在、3台のハイブリッド車を導入 順次、ハイブリッド車への移行を行う 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

2 

株式会社三大土木産業 

代表取締役 

本部 武弘 

私たち株式会社三大土木産業は、総合建設業として、人と自然が調和した、豊かで住み

よい生活環境を創造し、安心して暮らせる持続可能な地域づくりに貢献してまいりま

す。“一人ひとりが、目標を達成するために行動する！” 

◇こどもの貧困対策 

社会福祉協議会を通して、赤い羽根募金、各団体への支援と地域への寄付活動。 

◇健康への取り組み 

うちなー健康経営宣言を推進し、年 1 回の健康診断、夏場の熱中症対策として空調服の

支給。 

◇ジェンダー平等 

年齢、性別を問わず採用。多様化する人材の個性や能力に応じて、平等に、働きやすく

活躍できる場を提供できるよう心掛けている。現場事務所には２つ以上のトイレや更衣

室を用意。性別に関係なく育児休暇の取得の促進。子育て世代には勤務時間を調整でき

るよう配慮している。 

◇働き方改革 

建設キャリアアップシステムの導入により、建設現場で働く人の地位向上に努めてい

る。資格取得や講習費用等を会社負担とし、社員のスキルアップをサポート。継続学習

制度（ＣＰＤＳ）の受講も推進しており、毎年推奨単位の取得を心掛けている。 

◇地域貢献活動 

地域・団体を連携した清掃等のボランティア活動。 

◇環境への取り組み 

建設機械も環境に配慮した低燃費、低騒音、排出ガス対策型を使用。赤土流出防止対策

の徹底や、建設副産物の発生抑制及び再利用の促進、ゆいくる認定資材を積極的に使

用。その他、ＬＥＤ照明の設置やコピー用紙の再利用、ごみの分別、詰め替え商品を使

う、リサイクルの促進等。 

◇平和な社会づくり 

暴力団追放県民協議会賛助会員として、下請時の不当介入及び排除要請の誓約を徹底

し、地域警察署との連携のもと暴力のない平和な社会づくりに貢献している。 

 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

３ 

株式会社しまのや 

代表取締役 

中島 真澄 

当社は「美しく健やかな身体は、豊かな食材から育まれ 美しく、軽やかな心は 豊か

な自然や人の思いやりから育まれる 食すことも、触れることも、感じることも 豊か

な自分へと繋がっている 命の薬「ぬちぐすい」」を理念とし、お客様へ健康にこだわ

った安心できる商品をお届けしております。沖縄に今も引き継がれるこの理念こそ、 私

たちのしまのやの根源です。 

そして、一人でも多くの方に「笑顔」と「健康」をお届けしたいという想いから、私た

ちは、社会貢献活動にも積極的に取り組んでいます。 

地域の方々との交流を深め、子供たちの希望ある未来と社会の発展に貢献したいと願い

今後とも前向きで意義ある活動を続けてまいります。 

●珊瑚や海の環境保護、ゴミ問題への取組み 

・沖縄のダイビングサービスを運営する NPO 法人 美ら海振興会様と定期的にビーチクリ

ーン活動を行っています。 

美しい沖縄の海を後世に残していけるように、サンゴ植付けへの支援を 2020 年より開始

しています。 

沖縄の豊かな自然環境を守り、美しい沖縄の海を後世に残していけるように、自然環境

の再生に取り組みます。 

●こども支援や食品廃棄ロスへの取り組み 

・市内の関係団体等の参加や協力のもと、地域の方々が住み慣れた地域で安心して生活

することのできる「福祉のまちづくり」の実現を目指して、様々な活動を実施している

那覇市社会福祉協議会様へパンケーキ粉 90袋を寄附しました。 

・「子供たちに夢と希望を持ち続けてもらいたい」「子供たちへ均等に学習機会を与え

たい」その想いから「通塾支援」を開始したエンカレッジ様へ、リユース PC 8 台を寄附

しました。 

しまのやでは今後も商品の廃棄ロス削減の取り組み、児童への就学援助、及び社会貢献

活動を継続してまいります。 

●コスト削減と気候変動抑制 

・日頃からのこまめな節電します。 

・コピー用紙の再利用（裏紙の使用等）により資源の無駄をなくしていきます。 

・商品発送時の配送資材や緩衝材の使用について、社内にて検討し商品個々を包んでい

る気泡緩衝材（プチプチ）の使用を可能な限り削減させ、箱内に隙間がある場合は、大

判のエアクッションを入れ、お客様へお届けする商品に影響がないよう工夫し対応に取

り組んでいます。 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

４ 

たびのホテル villa 宮

古島 

支配人 野中 泰斗 

villa の運営を通して宮古島島民や此処に集う従業員の知識、技能、人格を高め、ご来

島をいただけますお客様に快適にご滞在をいただき、ご満足をいただくことで、島に貢

献し、地元、観光客と共に共創の心をもって持続可能で豊かな社会実現します。 

【人材育成/技術向上推進】ゴール 1、8、10 

・地元島民の採用し、技能の向上と所得向上を目指す。 

・高齢者を採用し業務に従事していただくことで、人の不平等を無くします。 

【飢餓をゼロに】ゴール 2 

・ご宿泊のお客様から食べきれない食料品（未開封）を回収し、フードバンクの取り組

みとして社会福祉協議会へお渡しいたします。 

【地域貢献活動】 

・観光協会に所属しており、各種イベントへの参画をさせていただき、地域に根差した

villa を運営しております。 

【環境問題】ゴール 6、12 

・地下水の保全の為、清掃にかかわる水利用を減らすために滞在中のお部屋の掃除はご

ざいません。またタオルの追加も承らずご滞在をしていただいております。 

・プラスチックの利用を低減しています。①客室アメニティのパッケージには、プラス

ティック削減の為、植物由来の原料を使用しております。 

【節電対策】ゴール 7 

・空調稼働時間を見直し。 

【働きやすい職場作り】ゴール 4、8 

・コンプライアンスセミナーの実施 

・女性が働きやすい環境整備の取り組み 

【地産地消の推進】ゴール 12 

・県産食品の利用を積極的に行い地産地消の促進を図る 

【デリバリー食事提供】ゴール 12、14 

・朝夕食と料理提供することで調理方法を変える等、アレンジを加え食品残渣を減ら

す。 

・デリバリーでの食事提供は宮古島産の食材をメインに扱い地産地消を行っています。 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

５ 

株式会社フロンティア

ウェーブ 

代表取締役 

小波津 隆二 

【経済】 

子会社である「株式会社琉電製作所」とともに協力し合い、①電気工事業・②電材

メーカー・③電材卸業の相互扶助精神にもとづく「安心」「安全」を提供し、か

つ、それぞれの技術や知識を結集し電気インフラ整備・維持に貢献することで、電

材業界の経済的未来につなげてまいります。 

【社会】 

１ 沖縄県が推奨する「うちなー健康経営宣言」に登録しておりますので、全社員

を対象とした健康診断を年 1 回行うことで、健康維持に努めています。また、自身

の身体にも目を向ける契機になるように、また、健康に対する意識改革の為、社内

で月数回整体施術を取り入れています。 

２ 社員１人１人が、目標を立ててチャレンジして個々の能力を高められるよう、

講習会、資格取得の推奨をしています。 

３ 学歴や性別に関係なく、有能な人材を積極的に採用しています。また、勉強会

など各自のスキルアップ向上の機会提供に努めています。 

４ 介護や子育て中の社員も働きやすいよう、お互い認め合い協力しながら働く環

境を作り、意見を出しやすい職場づくりに努めています。 

５ 業務効率改善、残業時間抑制、有給休暇取得向上など、社内における「ワー

ク・ライフ・バランス」の実現に努めてまいります。 

【環境】 

１ 連絡事項等には積極的にメール等を用い、かつ、それを周知することで、社内

のペーパーレス化を目指しています。また、コピー用紙の再利用、社内照明の LED

交換などを行い、環境に配慮しています。さらに、月 1 回程度で会社周辺の清掃活

動を行っています。 

２ LED 照明等はもちろん最新の電気設備を提案販売し、地球環境にやさしく、か

つ、快適な生活の提供に貢献しています。 

３ 太陽光発電の工事施工などを通じて、環境に配慮した社会づくりに貢献してい

ます。 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

6 

マリンサービスサンフ

ィッシュ石垣島 

代表 

浜 佑介 

【SDGs 達成と海洋保全への取り組み】 

ダイビングやシュノーケリングツアー中の海洋ゴミ回収活動を積極的に行っていま

す。 

海に流れ着くゴミ、特にサンゴに絡まった釣り糸やビニールなどのプラスチック廃

棄物の除去は、海洋生態系の保護と SDGs の目標達成に向けた重要な行動です。 

これらの活動は社内外に広く発信し、全社的な SDGs 達成への意識向上と、海洋環境

の保全についての理解と関心を深めるための努力を続けています。 

 

【SDGs 達成を目指す社員への取り組み】 

 ■SDGs 教育プログラムの提供 社員が SDGs に関する正確な知識を身につけるため

に、教育イニシアチブを展開しています。具体的には、SDGs の重要性や目標に関す

る理解を深めるための研修や、企業としての SDGs 達成に向けた指針を共有すること

で、SDGs に対する理解を向上させています。  

 

■ワーク・ライフ・バランスの向上 社員が健やかなバランスのある生活を送れるよ

う、ワーク・ライフ・バランスの充実に努めています。特に、テレワークの導入を

積極的に進めており、社員からは「以前に比べて効率が上がり、生産性も向上して

いる」と好意的な評価を受けています。 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

7 

ユーマーク株式会社 

代表取締役 

大城 保 

スマホもテレビも車も、身の周りは IT 機器だらけです。弊社はそんな IT 機器の動

作を決定づけるソフトウェア開発と、開発されたソフトウェアが正しく動作するか

テストを行っています。 

弊社は沖縄らしい SDGs の基本理念である「ともに支えあい 誰一人取り残さない 持

続可能な「美ら島」おきなわの実現」に向け、ジェンダー平等、働きがい、産業と

技術革新の基盤づくり、パートナーシップの推進に取り組んでいます。ジェンダー

平等と働きがいに関しては、男女の区別なく業務遂行能力と本人の想いを尊重して

役割を担っていただいています。自ら率先しリーダーシップを発揮することは難し

くても、チーム皆の取り組みを下から支える役割は担いたいという想いのあるリー

ダーで、沖縄らしい「ゆいまーる」な会社です。お仕事なのでお客様の期待に応え

てはじめて対価が得られます。お客様の期待に応えられなければクレームとなり期

待を超えると感謝されたりします。お客様の役に立てているか、一緒に仕事するチ

ームメンバーの役に立てているか、日々「役に立てているか」を意識する事で働き

がいを感じ確認しています。産業と技術革新の基盤づくりに関しては、自分たちの

業務効率化の為にコンピュータに仕事させる「自動化」に取り組みテスト自動実行

システムを自社開発しました。作る事が目的ではなく使う事が目的で開発した経験

とノウハウに基づき、手作業と自動化の理想的な組み合わせを提案していきます。

また「業務の DX 化」という視点で業界の枠を超えて世の中のお役に立てればと考え

ています。パートナーシップの推進に関しては、ケースバイケースで協業しパート

ナーシップを推進しています。 

環境分野に関しては、誰もがびっくりするくらいペーパーレスを実現しています。

弊社には大きなコピー機がありません。最低限の印刷環境はありますが、ほぼ全て

の社員がデュアルモニターで仕事しており参考資料は画面で確認しています。お客

様とのやり取りもデータであり紙媒体は最低限を実現しています。 

―SDGs のゴール及びターゲット― 

技術部門における女性の管理職登用。 

仕事をさせてもらえる事と、してもらえる事に「ありがとう」と感謝し、成果に応

じた対価を得られる働きがいのある組織の実現。 

効率的に業務を遂行するための自動化の経験とノウハウに基づく商品やサービス提

供で業務の DX 化を推進。 

 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

８ 

株式会社琉電製作所 

代表取締役 

小波津 隆二 

③うちなー健康経営宣言に登録し、全社員を対象とした健康診断を年 1 回行うこと

で、健康維持に努めています。また、健康に対する意識改革のため、社内で月数回

の整体施術を取り入れています。 

④社員１人１人が目標を立ててチャレンジすることで個々の能力を高めることがで

きるよう、講習会、資格取得の推奨を図っています。 

⑤学歴や性別に関係なく有能な人材を積極的に採用し、勉強会など各自のスキルア

ップ向上の機会提供に努めています。 

⑦連絡事項等をメール等を用いて周知することで社内のペーパーレス化を目指して

います。また、コピー用紙の再利用や社内の照明を LED にし環境に配慮していま

す。さらに、月 1回程度で会社周辺の清掃活動を行っています。 

⑦その地で生産されたエネルギーをその地で消費する（地産地消）が促進されるよ

う、様々なエネルギーシステムを提案販売し、省エネルギー、エネルギー効率の向

上に貢献しております。 

⑧介護や子育て中の社員も働きやすいよう、お互い認め合い協力しながら働く環境

を作り、意見を出しやすい職場づくりに努めています。 

⑧業務効率改善、残業時間抑制、有給休暇取得向上に努め、ワーク・ライフ・バラ

ンスの実現に努めてまいります。 

⑬LED照明等はもちろん最新の電気設備を提案販売し、地球環境にやさしく、かつ、

快適な生活の提供に貢献しております。 

⑰親会社である「株式会社フロンティアウェーブ」と協力し合い、電気工事業・電

材メーカー・電材卸業の相互扶助精神にもとづく「安心」「安全」を提供し、か

つ、それぞれの技術や知識を結集して、電材業界の未来につなげてまいります。 

 

 


