
SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

1 

あさと整骨院・鍼灸院 

代表 

安里 智明 

1 貧困をなくそう→赤い羽根募金等への寄付行為 

2 飢餓をゼロに→赤い羽根募金等への寄付行為 

3 すべての人に健康と福祉を→柔道整復・鍼灸という比較的人体に副作用の少ない

施術を行うことにより人々の”健康と福祉”の向上に微力ながらも関わっている 

4 質の高い教育をみんなに→柔道整復師・鍼灸師という職業の認知を広め”ケガや

病気の予防”の出張講座をおこなっている。 

5 ジェンダー平等を実現しよう→男・女共同使用の化粧室 

6 安全な水とトイレを世界中に→未接続であった施術所の下水道への接続工事 

7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに→日頃からのこまめな節電 

10 人や国の不平等をなくそう→貧困、教育、社会保障(医療)を改善することによ

り”人や国の不平等をなくそう”が可能なので 1・3・4を実施 

11 住み続けられるまちづくりを→地域コミュニティ(村の老人クラブ)への体操指

導等 

12 つくる責任つかう責任→エコラベル商品の積極的使用 

13 気候変動に具体的な対策を→日頃からのこまめな節電、公共交通機関利用の通勤 

14 海の豊かさを守ろう→院内ではマイボトル持参 

15 陸の豊かさも守ろう→緑の募金等への寄付行為 

 

 

 

 
 

 

  



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

2 

有限会社サンユウ設備 

代表取締役 

大城 隆 

【すべての人に健康と福祉を】 

・うちなー健康経営宣言へ登録、社員が心身ともに健康で働けるよう健康診断を実施

し、感染予防に検温や消毒液設置・熱中症対策として塩分補給品を個別に配布してい

ます。 

・赤い羽根共同募金・赤十字社等へ寄付、草刈り・清掃ボランティア活動を行ってい

ます。 

 

【質の高い教育をみんなに】【働きがいも経済成長も】 

・社員のスキルアップを目的に資格取得費用等のサポートをします。 

・目標管理手法ＯＫＲを導入し、社員の自発的な目標達成を支援します。 

 

【安全な水とトイレを世界中に】 【住み続けられるまちづくりを】 【海の豊かさを

守ろう】 

・配水管布設工事（公共工事）・住宅・マンション等の給排水設備工事を通じて、安

心して住み続けられるまちづくりに貢献します。 

・下水道接続工事の推進をします。 

 

 

 

  



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

3 

株式会社 HinaLeo 

代表取締役 

金城 光哉 

事業概要：デジタル名刺の制作、販売 

株式会社 HinaLeo では、デジタル名刺の制作と販売を行っております。 

一般的な名刺の場合、名刺交換の度に名刺(紙素材)を消耗し、無くなる度に追加発行を行う必要がありま

す。 

しかし、デジタル名刺の場合は 1枚あれば永久的にご利用頂く事が出来る為、再発行は不要です。紙を使用

しない為、環境に優しいデジタルツールです。 

 

【自社製品を通して、SDGs 達成に向けた取り組み】 

■地球環境の保全に向けた取り組み 

デジタル名刺制作事業を通じて、紙の名刺の使用量を減らし、森林保護や CO2 削減に貢献しています。 

デジタル名刺はスマートフォンで共有・管理することができるため、紙の名刺よりも環境にやさしいです。 

 

■デジタル技術活用による産業発展 

デジタル名刺制作事業を通じて、デジタル技術を駆使した名刺の制作や管理、配信などの取り組みを行うこ

とで、 

ビジネスのイノベーションや基盤整備の促進に貢献することができます。また、ビジネスの省エネ化や CO2

削減にもつながります。 

 

■小規模ビジネス支援による貧困削減 

デジタル名刺制作事業を通じて、小規模ビジネスや個人事業主に対して低コストで名刺制作を提供すること

で、中小企業のビジネス活動を支援しています。 

沖縄県内の経済活動の活性化が促進し、貧困削減への貢献も期待できます。 

 

 

【SDGs 達成に向けた、社員向けの取り組み】 

■SDGs 研修の実施 

社員が SDGs について正しく理解するために、社員向けの教育活動を行っています。例えば、SDGs の意義や

目的についての理解、事業者として SDGs 達成に向けての指針の共有など、研修を開催することで、SDGs に

ついての理解を深めています。 

 

■ワーク・ライフ・バランスの改善 

社員が健康的でバランスのとれたライフスタイルを送ることができるように、ワーク・ライフ・バランスの

改善に取り組んでいます。なかでも、テレワークの推進を積極的に行っており、社員からも「取り組み前よ

りも効率的で、生産性が高い」と好評です。 

 

【SDGs 達成に向けた、CSR 活動としての取り組み】 

■社会貢献活動 

社会的に弱い立場にある人々への支援を目的に、就労支援事業所様と協業させて頂いております。先方社員

様と弊社社員での交流を通して、「社会貢献」に対する社員一人一人の当事者意識の向上を行っております。 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

4 

ベストウェスタン沖縄

恩納ビーチ 

総支配人 

金子 健太郎 

ホテルとしての取り組み方針として、海と人にやさしいホテルづくりをスローガンと

し、以下のような対策を行っております。 

 

・プラスチックごみ削減の為、レストランでのパイナップル葉繊維ストローの使用 

・プラスチックごみ削減の為、客室アメニティのポンプボトル導入検討 

・サンゴ保全の為、全客室アメニティとして、35コーヒーの導入（３５コーヒー売り

上げの 3.5％がサンゴ保全に寄付されている）。 

・地球温暖化防止の為、照明の LED 化 

・気候変動への具体的な対策として、全客室へ節水ゴマの設置 

・外国籍スタッフ及び地元スタッフの積極的雇用 

・スタッフ教育セミナーの実施 

・貧困問題を減らすために、ひとり親家族への支援用募金箱の設置 

・恩納村と連携したサンゴの植え付け体験プログラムの企画調整 

・海洋保全の為、近隣ビーチの清掃活動 

 

・アメニティの提供方法について 

客室のアメニティに関して、1階フロントよりお客様が必要な分だけお持ちいただく

ビュッフェ形式とし、プラスチックを主原料とするホテルアメニティ削減の取り組み

を行っています。 

 

・沖縄食材スペシャリスト 

沖縄食材スペシャリスト検定に合格したシェフがおり、地産地消を加速化させるため

に取り組んでいます。 

 

 

 

 

  



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

5 

株式会社 北東建設 

代表取締役 

北東 優一 

・環境対策 

 低騒音、排気ガスの少ない機械の使用 

 事務所等における節電  

 

・地域貢献活動 

 定期的なボランティア活動（建設協力会や自治会等と連携し、地域の草刈りや緑化

運動、ごみ拾い等を実施。） 

 清掃等による地域美化活動 

 

・職場環境改善 

 育休・時間休等の取得を推進し、働きやすい環境をつくる 

 ワークライフバランス実現に向け、在宅リモートワーク等に取り組む 

 

・健康への取組み 

 うちなー健康経営宣言の登録 

 健康診断(再検査含む)の受診、禁煙・分煙対策の推進 

  

・再生可能な資源の活用 

 建設副産物の発生抑制、リサイクル（ゆいくる材の使用、再生処理業者の利用、マ

ニフェストの活用） 

 ゆいくる材の積極的利用 

  

・ジェンダー平等の実現 

 性別による不公平をなくす（雇用条件や待遇を男女平等にする） 

 ジェンダーにも働きやすい職場環境の造成 

 

 

 

 


