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沖縄県商工労働部 企業認証制度
沖縄県所得向上応援企業

認証制度

沖縄県ワーク・ライフ・バランス
企業認証制度

　従業員の所得向上に積極的に取り組む
企業を認証する制度です。県では、県補
助制度での優遇、セミナー開催等を通じ
て認証企業の取組を応援しています。

　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活
の調和）に積極的に取り組む企業を『沖
縄県ワーク・ライフ・バランス企業』とし
て認証を行っています。

　スキルアップやキャリア形成などの人
材育成に優れた企業を県が認証すること
により、企業に積極的な人材育成の取組を
促し、「雇用の質」の向上を目指します。

　新商品の開発、新たなサービスの提供
など、経営革新（新たな取り組みによる
経営の向上）にチャレンジする中小企業
の計画を承認し、支援する制度です。

沖縄県人材育成企業
認証制度

経営革新計画
認証制度

パートナーシップ構築宣言とは…
　サプライチェーンの取引先や価値創造を図る事業者の皆様との
連携・共存共栄を進めることで、新たなパートナーシップを構築することを、「発注者」
側の立場から企業の代表者の名前で宣言するものです。

沖縄県所得向上応援認証企業

課

労働政策課：098-866-2366

沖縄総合事務局経済産業部中小企業課：TEL.098-866-1755

雇用政策課：098-866-2324

中小企業支援課：098-866-2343
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認証企業ってどんな企業？
POINT

1
今後、3年間で給与の
総支給額を増やす計画がある

POINT

2

これまで人材育成や持続的な
生産性向上に取り組んできた

POINT

3
今後も従業員の所得向上の
仕組み作りやスキル向上の
支援に取り組んでいきたい

POINT

4

これまで従業員の月額給与の向上や
正規雇用化に努めてきた

これから
取り組む企業も
ぜひ活用して
ほしい

主な
認証の
要件

沖縄県内に本社又は事業所があり、
認証基準を満たす法人
※その他要件がございます。詳しくはホームページまたは問い合わせ先まで

利益を従業員に還元する取り組みが社会全体の好循環につながることを目指します！

沖縄県所得向上応援企業認証制度

沖縄県は
沖縄で働く、をもっと豊かに

企業を

応援します

 「給与所得」
向上に取り組む

O K I N A W A  H U M A N  P O W E R

沖縄県



労働おきなわ No.164 ●17

企業 沖縄県

申請
従業員の
所得向上
に取り組む 認証

沖縄県所得向上応援企業認証制度って
どんな制度？

受けられる主な支援

手続きの流れ

認証企業になるには？

　支援

2

給与所得向上に積極的に取り組む企業を県が認証
認証企業の社会的評価を高め、県民の給与所得向上を目指す
2022年 4月に開始し、これまで103社認証

申し込み・問い合わせ先 沖縄県所得向上応援企業認証制度運営事務局
https://www.shotokukojo.okinawa/contact/

制度の内容

支援制度における優遇措置

対象事業

認証企業としてＰＲ　支援

1

申請書を審査
認証に向けて
手続きなども
サポートします

企業間の交流を促進　支援

3

認証式を開催、県ホームページや広報誌等に掲載
認証企業は名刺やweb等でロゴの使用が可能

事務局のホームページからお申し込み
所得向上応援企業認証制度ホームページ　https://www.shotokukojo.okinawa/

奨学金返還支援事業の補助額の引き上げ（沖縄県）
補助制度における採択審査の加点（沖縄県）

沖縄ひとり親支援・雇用環境改善貸付利率特例制度の適用
による利率の優遇（沖縄振興開発金融公庫）

セミナーの開催等を通じて、認証企業間の交流を促進

ホームページ掲載の認証基準をご確認ください
申請書等の作成、提出

認証書を交付式で授与又は郵送
審査後、認証書の交付

企業名及び同意頂いた企業情報をホームページ で公開
企業情報の公開

毎年度認証基準の遵守状況を報告
事後報告

STEP

1

2

3

4

5

※2024年 9月時点の認証件数

沖縄DX促進支援事業補助金、小規模事業者等デジタル化支援
事業、事業承継補助金、稼ぐ企業連携支援事業、稼ぐ県産品支援事業など

沖縄県所得向上応援認証企業

株式会社　●●●●

第 ＊  号
令和＊年＊月＊日

【認証番号】
【認 証 日】

貴社は従業員の給与所得向上等に積極的に取り組んでいると
認められますので沖縄県所得向上応援企業として認証します。
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令和６年度 女性の就職総合支援事業

対象者

事業活用のメリット

職場訓練(OJT)支援内容

女性の就業参加を促進し、安定的な雇用に繋げるため、個々の女
性求職者の抱える状況や職業経験、職業能力に応じた就職支援
を行います。また、合同企業説明会を開催する等、企業と求職者
のマッチングを図ります。

・登録求職者へ随時貴社求人をご案内
・合同企業説明会（マッチング会）を（月1回）ご案内
  貴社にあった人材との出会いの場を作ります
・企業に必要な基礎研修を受講した求職者を紹介します
  （PC講座、介護研修、ビジネスマナーなど幅広いスキルを身につけています）

ひとり親を雇用する事業所は、沖縄振興開発金
融公庫の「沖縄ひとり親支援・雇用環境改善貸付
利率特例制度」がご利用いただけます

・（1名につき）1ヶ月最大4万円×3ヶ月＝最大12万円支給

令和６年 令和７年～ （予定）4月 2月

業種・職種を問わず幅広く募集中。人材をお探しなら、本事業をぜひご活用ください。

女性の採用を
お考えの企業の皆様へ

募集期間

事業内容

❶ 企業にあった人材をご紹介

❷ 職場訓練受入の場合訓練委託料をお支払い

❸

企業登録
1 2 3 4 5 6

人材紹介
（無料）（無料）

面接貴社による
書類選考

職場訓練
受入の場合
短期雇用

採用
継続雇用

（原則３ヵ月）

事業の
流れ

令和6年度「女性の就職総合支援事業」（沖縄振興特別推進交付金活用事業）沖縄県商工労働部雇用政策課

本事業は【株式会社 琉球新報開発】が運営しております。

（株）琉球新報開発 【受付時間】 平日9：30～18：00※土日祝除く
那覇市天久905琉球新報天久ビル3F

お問い
合わせ （098） 090-3793-7991865-5270

https://www.shigoto-support.jp

ホームページ
はこちら
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令和6年度「女性の就職総合支援事業」

合同企業説明会 日程合合同企同企企業業説明会 日程説明会明会 日程日程合同企業説明会 日程
研修期間

第2回

沖縄県立博物館
講座室

沖縄県立博物館
講座室

沖縄県立博物館
講座室

うるま市
IT津梁パーク

浦添市
産業振興センター

結の街

浦添市
産業振興センター

結の街

介護職
合同企業説明会

介護職
合同企業説明会

合同企業説明会

合同企業説明会

合同企業説明会

合同企業説明会

14：00～
16：00

14：00～
16：00

14：00～
16：00

14：00～
16：00

14：00～
16：00

13：30～
15：00

7/30（火）

8/7（水）

8/21（水）

10/31（木）

11/27（水）

12/13（金）

※開催日、場所は変更になることがあります。

第1回

第3回

第4回

第5回

第6回

時 間 場 所 内 容

企業説明会・見学会・お仕事体験受入れのお願いについて
・人事担当者からの企業説明

・企業見学受入れのお願い
・お仕事体験受入れのお願い

（①9/5～10/11基礎研修期間内 30分　②11/5～12/5基礎研修期間内 30分）

※貴社にあった人材との出会いの場を作ります。
※企業に必要な基礎研修を受講した求職者を紹介します。
　（PC講座、介護研修、ビジネスマナーなど幅広いスキルを身につけています）

詳しくはこちらまで
お問い合わせください

株式会社琉球新報開発 risa@shimpo-k.co.jp
098-865-5270担 当 我那覇、濱元

企業登録
お申込み
はこちら▶▶
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　傷病手当金は、健康保険に加入している従業員が病気やけがのために会社を休み、十分な報
酬が受けられない場合に支給されます。受給要件は次のとおりです。
　①　業務外の病気やケガで療養中かつ労務不能 (就業できない状態 )であること。
　②　4日以上仕事を休んでいること。
　③　給与の支給がないこと。
　　(給与が一部だけ支給されている場合は、傷病手当金と調整されます。)

（受給期間は）
　傷病手当金は、同一の傷病について支給を開始した日から通算して 1 年 6 か月まで受給でき
ます。1 年 6 か月の期間中に復帰し再度欠勤した場合、復帰して給与支払がある期間も 1 年 6
か月に含まれます。

（退職後の受給要件は）
　退職後受給するためには、次の要件が必要です。
　①　退職日（被保険者の資格喪失をした日の前日）までに継続して 1 年以上の被保険者期間 
　　　（健康保険任意継続の被保険者期間を除く）があること。
　②　退職日（資格喪失時）時点で、傷病手当金を受けているか、又は受ける条件を満たして
　　　いること。
　傷病手当金を受給していて、退職を予定している場合は、上記の条件をチェックすること
を忘れないようにして下さい。

（受給額は）
　受給額は、標準報酬のおおよそ３分の２です。

（追加情報）
　また、出産手当金と傷病手当金は同時に受けることはできません。
・出産手当金を受給している間に病気にかかり働けない状態になった場合、出産手当金の支
給が終わった後、傷病手当金を受けることができます。

・傷病手当金が先に支給されている場合、出産手当金が支給されたものとして取り扱われま
す。

お問い合わせ先　 沖縄県女性就業・労働相談センター
労働相談フリーダイヤル  0120－610－223　TEL 098－941－4750

傷病手当金は退職後も受給できますか。いつまで受給できるのでしょうか

　1 年前に入社しましたが、うつ病と判断され、医師から 3 か月の療養が必要と診断書が出た
ので、仕事を休んで傷病手当金を受けています。なかなか体調がよくならないので、退職を考
えていますが、退職後も傷病手当金は受給できますか。受給期間はいつまででしょうか。

● 相談内容 ●

● 相談回答 ●

解 説

ポ イ ン ト
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労働政策課

●バックナンバーURL● https://www.pref.okinawa.lg.jp/shigoto/koyorodo/1012030/1012032/1012036.html

https://www.pref.okinawa.lg.jp/kensei/kencho/1000011/1017705/1017719.html
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ブーゲンビリア
沖縄では年間を通してよく見かける
代表的な花ですが、最も美しい時期
は10月～11月頃と言われています。
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	164 forHP.pdf
	164_3
	164_4
	(マスター)労働おきなわ2024秋号No.164.pdf
	04
	05




