
2022 Autumn

１5９

沖縄県商工労働部労働政策課



2022 Autumn No.159

２０２２年9月30日発行

2331５９号

労働政策課

●バックナンバーURL●  http://www.pref.okinawa.jp/site/shoko/rosei/20756.html

トックリキワタ
9月から12月にかけて咲くトックリキ
ワタは幹がトックリに、花の後に綿の
ような物ができるのでこの名前が付け
られました。 
　沖縄県内では街路樹に使われている
ことも多くて良く見かけます。
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　こんにちは。沖縄県社会保険労務士会　副会
長の宇野一博です。今年の１０月はいろいろな
制度が変わる月となります。
　先ずは、社会保険制度の改革です。
　令和４年１０月から「短時間労働者の被用者
保険の対象とすべき事業所規模の要件引き下げ」
が行われます。これは「通常の労働者の４分の
３以上の勤務時間」の方は社会保険に加入する
という要件について、これからは「１週間２０
時間以上の勤務かつ、賃金が８８，０００円以上
の方」が対象となります。従業員規模は、今ま
で従業員が５００人を超える事業者がその対象
となっていました。それが令和４年１０月から
は１００人を超える事業所が対象となります。
扶養の範囲で働くパートさんも多くいらっしゃ
ると思いますが、上記の要件に当てはまると社
会保険への加入が義務付けられ、扶養から外れ
ることになります。ただ、社会保険に加入する
ことで、将来年金として受け取る金額が増える
ことにもなるので、ここは「推進」していくの
も良いのではないでしょうか。ちなみに、令和
６年１０月からは従業員規模が５１人以上に変
わります。
　社会保険制度の改革は我々「士業」にも影響
があります。
　これまで士業の個人事務所は任意適用事業所
でしたが、令和４年１０月１日より、常時５人
以上を使用する士業の個人事務所も、強制適用
事業所となります。
　次に、育児介護休業法の改正です。
　令和４年１０月からの改正では、男性の育児
休業がさらに取りやすく、利用しやすくなる改
正が行われます。同年４月の改正では、雇用環
境整備などの義務化や有期雇用労働者の育児・
介護休業取得の要件が緩和されていますが、更
に１０月からは「産後パパ育休」の新設や「育
児休業の分割取得」も可能になります。
　厚生労働省「令和３年度雇用均等基本調査」

によると、男性の育児休業取得率は13.9%となっ
ており、女性の 85.1%に比べると男女の育児休業
取得率に大きな差があるのが現実です。そこで
今回の改正で男性の育児休業を魅力ある制度に
し、取得率を上げていこうとしたものになりま
す。具体的には今までの育休とは別に、子の出
生後８週間以内に４週間まで取得が可能になっ
たり、分割で取得できたり、条件はありますが、
休業中に就業することも可能になります。
　就業規則の修正なども必要になりますので、
厚労省のホームページなどをご確認ください。
　さて、社会保険労務士会では、毎年１０月を
「社労士制度推進月間」と位置づけイベントを開
催します。沖縄県立図書館にて１０月５日から
１０月１７日までの間、日頃馴染みの少ない「社
労士の仕事」や、それらに関連する書籍類やパ
ネルの展示を行い、広く県民の皆様に社会保険
労務士を知って頂く機会にしたいと思っていま
す。
　また、同じく沖縄県立図書館にて１０月８日
（土）１３時から１６時まで４階ビジネスルー
ムにて無料相談会（事業主・労働者ともに対応
可）を開催します。労働者の方は、普段気にな
る事や労働に関する正確な情報を入手できます
し、事業主の方は、新たな法改正の情報の入手や、
人事労務面での改善方法なども確認できると思
います。更に、年金のご相談にもスペシャリス
トが対応しますので、基本的な事から専門性の
高い事までお気軽にご相談いただければと思い
ます。
　その他、専門学校などで出前講座を行ない、
これから社会へ船出する学生の皆さんに社会保
険の制度や働く上での決まり事（労働関係法）
などを分かりやすく説明してまいります。
　社会保険労務士は、労働・社会保険の専門家
として沖縄県で２００名を超える会員が活動し
ています。お困りごとがあればお近くの社労士
へご相談ください。

　　

令和4年10月からの法改正と社労士会からのご案内

沖縄県社会保険労務士会
副会長　宇　野　一　博
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   令和４年度後期 技能検定受検案内 
 

 

１ 職業能力開発促進法に基づく国家検定制度の令和４年度後期技能検定を次のとおり実施します。 

受 検 受 付 

令和４年 10 月３日（月）から 10 月 14 日（金）まで 
 
沖縄県職業能力開発協会 
 

〒900-0036  那覇市西 3 丁目 14 番 1 号 
（TEL） 098-862-4278   （FAX） 098-866-4964 
（URL） https://www.oki-vada.or.jp 

実技 

試験 

問題公表 令和４年 11 月 28 日（月） 

実 施 令和４年 12 月５日（月）から令和５年２月 12 日（日）まで 

学 科 試 験 令和５年１月 22 日（日）、１月 29 日（日）、２月５日（日） 

合 格 発 表 令和５年３月 10 日（金） 

 

学科試験日程 

学科試験 

期 日 開始時刻 検定職種 

令和５年１月 22 日(日) 10:00 
機械検査(1･2)･電気機器組立て(1～3)･配管(1～3)

型枠施工(1～3)･ｶﾞﾗｽ施工(1･2) 

令和５年１月 29 日(日) 

10:00 

農業機械整備(1･2)･冷凍空気調和機器施工(1～3)

和裁(1～3)･厨房設備施工(1･2)･防水施工(1･2) 

ｶｰﾃﾝｳｫｰﾙ施工(1･2)･特級全職種 

13:15 
造園(3)･さく井(1･2)･自動販売機調整(1･2) 

家具製作(3)･ﾊﾟﾝ製造(1･2)･ﾊﾞﾙｺﾆｰ施工(単) 

令和５年２月５日(日) 

10:00 
機械加工(3)･建築大工(1～3)･樹脂接着剤注入施工(1･2)

自動ﾄﾞｱ施工(1･2)･電気製図(1･2)･塗装(1･2) 

13:15 

ﾛｰﾌﾟ加工(1･2)･機械検査(3)･電子機器組立て(3) 

菓子製造(1･2)･鉄筋施工(1～3)･ｺﾝｸﾘｰﾄ圧送施工(1･2)

広告美術仕上げ(1･2)･写真(3) 

 

実技試験統一実施日 

実技試験 

期 日 開始時刻 作業名 

令和５年１月 15 日（日） 

９:00 

ﾛｰﾀﾘｰ式さく井工事(1･2 級計画立案等作業試験) 

鉄筋施工図作成(1･2 級製作等作業試験) 

ｺﾝｸﾘｰﾄ圧送工事(1･2 級判断等試験) 

金属製ｶｰﾃﾝｳｫｰﾙ工事(1･2 級計画立案等作業試験)

金属製ﾊﾞﾙｺﾆｰ工事(単一等級計画立案等作業試験)

10:10 ｺﾝｸﾘｰﾄ圧送工事(1･2 級計画立案等作業試験) 

― 

ﾛｰﾀﾘｰ式さく井工事(1･2 級判断等試験) 

金属製ｶｰﾃﾝｳｫｰﾙ工事(1･2 級判断等試験) 

金属製ﾊﾞﾙｺﾆｰ工事（単一等級判断等試験） 

令和５年１月 22 日（日） 

９:00 配電盤・制御盤製図(1･2 級製作等作業試験) 

13:15 

機械検査(1･2 級計画立案等作業試験） 

ｼｰｹﾝｽ制御(1･2 級計画立案等作業試験） 

建築配管(1･2 級計画立案等作業試験） 

試試試験験験   
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実技試験 

令和５年１月 22 日（日） 13:15 
型枠工事(1 級計画立案等作業試験) 

ｶﾞﾗｽ工事(1 級計画立案等作業試験) 

令和５年１月 29 日（日） 13:15 

農業機械整備(1･2 級計画立案等作業試験) 

冷凍空気調和機器施工(1･2 級計画立案等作業試験)

厨房設備施工(1 級計画立案等作業試験) 

特級全職種(特級計画立案等作業試験) 

 

[ 実 施 職 種 ] 

○ 特級（９職種） 

職 種 名 

機 械 加 工 工 場 板 金 機 械 検 査 
電 子 機 器

組立て 

電 気 機 器

組立て 

自 動 販 売

機調整 

建 設 機 械

整備 

婦 人 子 供

服製造 
ﾊ ﾟ ﾝ 製 造

 

○ １・２級（24 職種 27 作業） 

職 種 名 作業名 職 種 名 作業名 

さ く 井 ﾛｰﾀﾘｰ式さく井工事作業 型 枠 施 工 型枠工事作業 

ﾛ ｰ ﾌ ﾟ 加 工 ﾛｰﾌﾟ加工作業 
鉄 筋 施 工 

鉄筋施工図作成作業 

機 械 検 査 機械検査作業 鉄筋組立て作業 

電気機器組立て ｼｰｹﾝｽ制御作業 ｺﾝｸﾘｰﾄ圧送施工 ｺﾝｸﾘｰﾄ圧送工事作業 

自動販売機調整 自動販売機調整作業 
防 水 施 工 

ｱｽﾌｧﾙﾄ防水工事作業 

農 業 機 械 整 備 農業機械整備作業 改質ｱｽﾌｧﾙﾄｼｰﾄﾄｰﾁ工法防水工事作業

冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工作業 樹脂接着剤注入施工 樹脂接着剤注入工事作業 

和 裁 和服製作作業 ｶｰﾃﾝｳｫｰﾙ施工 金属製ｶｰﾃﾝｳｫｰﾙ工事作業

ﾊ ﾟ ﾝ 製 造 ﾊﾟﾝ製造作業 自 動 ﾄ ﾞ ｱ 施 工 自動ﾄﾞｱ施工作業 

菓 子 製 造 
洋菓子製造作業 ｶ ﾞ ﾗ ｽ 施 工 ｶﾞﾗｽ工事作業 

和菓子製造作業 電 気 製 図 配電盤・制御盤製図作業 

建 築 大 工 大工工事作業 塗 装 鋼橋塗装作業 

配 管 建築配管作業 広告美術仕上げ 広告面粘着ｼｰﾄ仕上げ作業 

厨 房 設 備 施 工 厨房設備施工作業 

 

○ 単一等級（１職種１作業） 

職 種 名  作業名 

ﾊ ﾞ ﾙ ｺ ﾆ ｰ 施 工 金属製ﾊﾞﾙｺﾆｰ工事作業 

 

○ ３級（13 職種 13 作業） 

職 種 名  作業名 職種名 作業名 

造 園 造園工事作業 家 具 製 作 家具手加工作業 

機 械 加 工 普通旋盤作業 建 築 大 工 大工工事作業 

機 械 検 査 機械検査作業 配 管 建築配管作業 

電子機器組立て 電子機器組立て作業 型 枠 施 工 型枠工事作業 

電気機器組立て ｼｰｹﾝｽ制御作業 鉄 筋 施 工 鉄筋組立て作業 

冷凍空気調和機器施工 冷凍空気調和機器施工作業 写 真 肖像写真ﾃﾞｼﾞﾀﾙ作業 

和 裁 和服製作作業   
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