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（琉球労働から通巻２２２号）

　　２０１９年１２月１日（日）～２０２０年３月３１日

（火）まで、沖縄県中部の読谷村でラン

タンを使ったイベント「よみたん夜あかり

プロジェクト～琉球ランタンフェスティバル

2019-2020 ～」が開催。

　　琉球王朝時代の街並みを再現した園

内は、夜のランタンカフェやステージイベ

ント、プロジェクションマッピングなどで賑

やかな雰囲気に。

琉球ランタンフェスティバル



　県民の皆様こんにちは。沖縄県に赴任して半

年程経ちましたが、青い海、歴史遺産、伝統文化、

郷土料理に触れ、新鮮な日々を送っています。

　県内の雇用情勢を見ると、観光需要などに牽

引される形で好調な経済が継続する中、働き

手を探している働き口である求人数が、働き口

を探している働き手である求職数を上回ってお

り、着実に改善が進んでいます。事業主の方に

とっては人手不足の状態です。沖縄県は、県外

がいわゆるバブル景気と言われて浮き立って

いた時期にも経済や雇用情勢は非常に厳しい

状況にありましたので、このように好調な雇用

情勢を経験するのは本土復帰前を含めても初

めてのことです。雇用情勢は、今後の旺盛な観

光需要や少子高齢化の進展などを考えると、今

後も数年タームで見て人手不足基調で推移す

ることが予想されます。このような状況の下で、

事業主の方と働く人が考えるべき課題につい

て見てみましょう。

　働く人は、就業しながら、技能を身に付けて

いくことが理想だと考えられます。事業主の方

にとっても、高い技能を持った従業員が安定し

て就業してくれることが事業にとって有利だと

言ってよいでしょう。多くの場合、そのような

条件を満たすのは正規雇用による長期雇用で

す。残念ながら、沖縄県においては、県外と比

べて正規雇用も長期雇用も進んでいません。こ

れは、厳しい経済と雇用情勢が長く続いたこと

により、事業主の方、働く人とも正規雇用や長

期雇用を志向してこなかったことが理由として

挙げられると思います。しかし、関係者の方は

皆、状況が変わったことを認識すべきです。製

造業のウェイトの低い沖縄県においては、これ

まで非正規雇用比率や離職率が高かったサー

ビス業等の第三次産業が雇用吸収力の高い

リーディング産業となります。県外資本や外国

資本との競争も激しくなる中で、求められるの

は生産性の向上と高付加価値化です。そのた

めに必要となる雇用戦略とは何か、関係者の方

にはご賢察をいただきたく願っています。これ

まで中核人材とみなしてこなかった層に活躍し

てもらうことも考えられます。

　人手不足基調が続く中、労働条件の改善も

待ったなしの課題です。沖縄労働局では、沖縄

県、関係機関、関係団体と連携して、働き方改革・

生産性向上を進めています。生産性を向上させ

る中で、所定外労働時間の削減、非正規雇用労

働者の処遇改善、有給休暇の取得促進などを

進めていただきたいと考えています。そのため

の支援措置も講じています。また、沖縄県は比

較的女性が活躍している土地柄ですが、今後、

さらに活躍していくことができるよう環境整備

を行っていくことが必要です。

　健康と安全の問題も非常に重要です。かつ

ては長寿県として名を馳せた沖縄県で、県外と

比べて働き盛りの年齢層が亡くなる率が非常

に高くなっています。食生活や運動等の生活習

慣と関連していると考えられ、事業主の方には、

働く人の健康に配慮した経営をお願いします。

また、憂慮すべきことに、死亡災害を含む労働

災害が高水準で推移しています。失われた命

は二度と取り戻すことはできず、家族の悲しみ

は深いことを念頭に、事業主の方は安全管理を

徹底し、働く人には高い安全意識を持っていた

だくことが求められています。

　沖縄労働局で受ける総合労働相談件数が高

止まりするなど多くの課題を抱えていますが、

関係者の方とともに一歩ずつ歩を進めていくこ

とにより、少しでも明るい社会を築いていけれ

ばと考えています。

88

働く人が働きやすく働きがいのある職場で働けるようにするために

沖縄労働局長

福　味　　恵
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県では、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）について企業の自主的な取組みを促し、労

働者福祉の向上を図ることを目的として平成19年10月に「沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業認証

制度」を創設しました。そして今回、新たに１社が「ワーク・ライフ・バランス認証企業」に加わりま

したので、認証企業とその取組みについて紹介します。 

 

  

【代表者】 代表取締役社長 小森彦太郎 

【業  種】 システム開発業、データセンター業 

【所在地】 名護市豊原195－３ みらい２号館 

【従業員数】 ２７６人（うち男性２３４人、女性４３人） 

【主な取組内容】 

 女性社員の育児休業取得率１００％ 

 小学校３年生までの子を養育する社員の短時間勤務 

 社員の資格取得のための支援体制が整備されている 

 入社と同時に年次有給休暇が付与される 

 

 

 

令和元年11月６日 認証書交付式 

   

詳しくは、県のホームページをご確認ください。 

 http://www.pref.okinawa.jp/site/shoko/rosei/kikaku/work_life_balance.html 

沖縄県ワーク・ライフ・バランス 
認証企業のご紹介 

認証第８７号 クオリサイトテクノロジーズ株式会社 
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７９０

８３５
令和元年

１１月１6日

令和元年

１０月 ３ 日

ただし、次に掲げる者は (2) の特定（産業別）最低貨金から除外され (1) の地域別最低賃金が適用されます。
　① 18 歳未満又は 65 歳以上の者
　②雇入れ後 6 月未満の者であって、技能習得中のもの
　③清掃、片付けその他これらに準ずる軽易な業務に主として従事する者

◇最低賃金に算入されない賃金・・・ ①精皆勤手当、 通勤手当及び家族手当　　　　　　②臨時に支払われる賃金
　　　　　　　　　　　　　　　　　③1 か月をこえる期間ごとに支払われる賃金 　　  ④時間外、休日労働割増賃金等
◇特定（産業別）最低賃金が適用される事業には、当該産業の管理，補助的経済活動を行う事業所及び管理する全子会社を通じての主要な経済活動が
　当該産業に分類される純粋持株会社が含まれます。

使用者も、労働者も、必ずチェック最低賃金。
最低賃金が、ことしも変わります。

左記の最低賃金は、令和元年度は改正がありませんでした。

このため、

されます。

令和元年１０月３日からは、

●雇用環境・均等室

TEL:098-868-4403

７９０７９０

７９０７９０７９０

●沖縄働き方改革推進支援センター 

0120-420-781
0120-420-780

令和元年１０月３日からは、

８３５８３５

《厚生労働省　沖縄労働局》

業務の改善で賃金引上げ！
ご存知ですか？

業務改善助成金業務改善助成金生産性向上を支援します

無料で相談（電話・訪問・出張相談）
長時間労働、年休取得、同一労働同一賃金等の
働き方改革について専門家が対応します。

使用者も、労働者も、必ずチェック最低賃金。

※ 日本標準産業分類G413に該当し、主と
して新聞の発行を行う事業者及び労働者

TEL:

最低賃金が、ことしも変わります。
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厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

厚生労働省 検 索

詳細は、厚生労働省ホームページを検索︕

スマートフォン対応、マイページ開設、求人情報の充実など

ハローワークの求人情報を検索、閲覧できる「ハローワークインターネットサービ
ス」のウェブサイトが「スマートフォン」や「タブレット」にも対応︕
それぞれの端末の画面に最適化されるため、いつでも、どこでも、快適に閲覧でき
ます。

ハローワークインターネットサービスをリニューアルします。

「求職者マイページ」では、お気に入りの求人や求人検索条件の保存が可能に︕
「求人者マイページ」では、オンライン求人申込みやハローワークへの採否連絡
などのサービスがご利用になれます。

ハローワークインターネットサービス上に

「マイページ」を開設できるようになります。

（厚生労働省からのお知らせ）

LL011001総01

2020年１月６日から、

ハローワークのサービスが充実します︕

求人票が一新︕掲載情報量を増すことで、仕事をお探しの方が希望する企業・
団体などの情報を、もっと深く知ることができるようになります。そして、豊富
な情報を元に、充実した職業相談・紹介を行い、適格なマッチングを支援します。

厚生労働省は、仕事をお探しの皆さま、人材採用をご検討されている企業・団体などの皆さまが、
ハローワークのサービスを快適にご利用いただけるよう、ハローワークのサービスの充実を図り
ます。

「充実した求人情報」と「マッチング支援」。



 

 

 

  



 

  

 

 

 

 



 





 







始業前、業務終了後の清掃時間は労働時間ですか始業前、業務終了後の清掃時間は労働時間ですか

　私の職場では、始業前に早めに出勤し、全員が事務所の内外を清掃しています。また、業務終

了後に１０～１５分の清掃時間があり、業務が忙しいときは終業時間をオーバーすることがあり

ます。この時間については、暗黙の了解事項となっているようで、賃金の支払もありません。こ

れは労働時間にならないのでしょうか。

ポイント

①清掃時間が会社から義務化されていて、強制されていれば、労働時間になります。

②会社からの強制はなく、自主的に行っていれば労働時間にならないこともありますが、清掃し

　ている社員と清掃しない社員に何らかの格差（例えば評価に差があるなど）があれば労働時間

　と判断されます。

③労働時間と判断されると、所定労働時間外であればその時間の賃金の支払が必要となります。

解説

　労基法上の労働時間とは、「労働者が使用者の指揮命令下に置かれている時間のこと」を指します。

　始業から終業までの時間から休憩時間を除いた所定労働時間は、特別な事情のない限り労働時

間となります。ですから始業前の清掃、仕事の準備時間、朝礼などは、客観的な事実を踏まえて

労働時間かどうかを判断します。

　これまでの最高裁の判断基準では、仕事の準備を使用者から義務付けられていれば「使用者の

指揮命令下に置かれたもの」として労働時間になるものと判断されることが多いです。

　ただ、職場を清潔にしたい、快適な職場づくりのために社員が自主的に行っている、参加でき

ない社員に対して特段不利益な措置を講じない、ということであれば、労働時間と判断されない

こともあります。

　「職場環境を清潔に保つこと」は、事業主にも働く人にも義務となっています（労働安全衛生

法規則第６１９条、６２０条）。その理由として、作業場を清潔に保つことで、事故防止、疾病

予防等のねらいがあります。

　清掃を、どの時間でどの程度行うかは、職場全体で話し合い、ルールを決めるなどの工夫が必

要でしょう。各職場に合った方法を検討するのがよいと思います。

　就業時間内に行うようにして、年に１回、２回の大掃除などは時間外になるのであれば、計画

して時間外手当を支払う必要があるでしょう。

お問合せ先 「沖縄県女性就業・労働相談センター」　　　　　　　 

　　　　　　労働相談フリーダイヤル ０１２０－６１０－２２３  TEL ０９８－９４１－４７５０

相　談　内　容相　談　内　容

相　談　回　答相　談　回　答
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