
（２）各経年研修体系 

 

＜ 沖縄県公立学校教員等育成指標 ＞ 

 

 

＜ 若手教員育成の研修体系 ＞ 
【初任者研修】 

 
 授業実践力及び児童生徒
理解に関する基礎的な知識
や技能の習得 
 
校内研修：120 時間程度 
校外研修：15 日程度 

⇒ 

【教職２年目研修】 
 
 初任研で培った知識技能
及び教職員としての使命感
の向上を図る 
 
校内研修：15 時間程度 
校外研修：3 日 

⇒ 

【教職３年目研修】 
 
 授業実践力や課題対応
力の更なる向上を図る 
 
校内研修：5 時間程度 
校外研修：2 日 

 

⇒ 

【教職５年経験者研修】 
 
 教職経験５年目の教諭として、学校運営に
積極的に参加し、個々の資質能力の向上を図
る。 校内研修:２日 ｵﾝﾗｲﾝ研修：１日 

⇒ 

【中堅教諭等資質向上研修会】 
 
 中核的な役割を果たし教育活動を効果的
に推進する資質能力の向上を図る 
  校内研修:15 日程度 校外研修：10 日 

 

＜ 初任者研修 ＞ 

 ① 趣旨 
   初任者に対して、キャリアステージ(育成指標)を踏まえた職務遂行のための実践的な指導力

と使命感を養うとともに幅広い知見を養い、教育実践の資質能力を高める。 
  ② 研修方針 

・先輩教師が初任者を指導して実践的指導力と使命感を持った教師に育てるという初任者研修
の基本を全職員が理解し、校長のリーダーシップのもと、指導教員等を中心とした協力体制
を確立する。 

・校内研修は、一般研修 50 時間程度、教科研修 70 時間程度を実施する。 
・校外研修は、教育事務所１２日（参集型 10 日・オンデマンド型 2 日）、浦添市教育委員会

１日実施する。本庁はオンデマンド配信し、総合教育センターは１日（参集型・オンデマン
ド型）の研修を実施する。 
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  ③ 研修内容 

回 実施項目（場所） 具体的内容 期日 

1 一般①（南部合同庁舎） 開講式（所長講話）、研修概要説明、教職員の身分と服務  4 月 1 日 

2 教科等①（オンデマンド研修） 学力向上推進、生徒指導、特別支援教育の視点を踏まえた学級経営、 

道徳教育、特別活動 
 4/21～5/23 

3 一般②（南部合同庁舎） メンタルヘルス、児童生徒理解と指導の実際、グループ研究  5月29日 

4 教科等②（各小中学校） 学級活動示範授業参観（中堅研合同）  6月19日 

５ 一般③（玉城青少年の家） PA 体験、接遇研修、1 学期の振り返り  7月24日 

６ 一般④教科等④（オンデマンド研修） 平和教育、学級活動の授業づくり  7/24～8/22 

７ 一般⑤（南部合同庁舎） キャリア教育、性の多様性、道徳科指導案作成 ※中堅研合同  7月31日 

８ 教科等③（各小中学校） 道徳科示範授業参観（中堅研合同）  9月18日 

9 教科等⑤（各小中学校） 道徳科代表授業 10月23日 

10 教科等⑥（各小中学校） 学級活動代表授業 11月27日 

11 一般⑥（大平特別支援学校） 授業参観、施設見学、特別支援学校の概要とインクルーシブ教育  1月22日 

12 一般⑦（南部合同庁舎） 教育講演、閉講式  2月19日 

 

＜ 教職２年目研修 ＞ 

 ① 趣旨 
   初任者研修を終えた教員に対して、それぞれ１年間の研修を実施し、キャリアステージ(育成 

指標)を踏まえた主体的な課題解決能力を養い、教育実践の資質能力を高める。 
 ② 研修方針 

・教科指導に特化した研修を行う。(小学校は国語又は算数、中学校は担当教科) 
・校内における主体的な課題解決能力を育成し、校内 OJT・OJL の確立を図る。 
・年 5 回の研修を実施する。 
 (第 1 回課題研究テーマ検討会、第 2 回校内 OJT・OJL による研究授業、第 3 回課題研究 

検討会、第 4 回指導主事等招聘研究授業(検証授業)、第 5 回課題研究報告会) 
  ・教科指導に関する「学習指導案」と「課題研究報告書」の作成と提出 
 ③ 研修内容 

回 実施項目(場所) 具体的内容 期日 

1 全体研(南部合同庁舎) 所長講話、身分と服務、研修説明、授業改善、課題研究
テーマ検討会 

4月15日 

2 教科研究授業(各学校) 校長、教頭、校内教職員参加による教科研究授業 5～6 月 

3 全体研(南部合同庁舎) 課題研究報告書作成* (＊：オンデマンド配信) 
課題研究及び学習指導案検討会 

6～8 月 
8月26日 

4 教科研究授業(各学校) 指導主事等招聘による研究授業(検証授業) 9～11 月 

5 全体研(南部合同庁舎) 課題研究報告会 2月18日 

 

＜ 教職３年目研修 ＞ 
 ① 趣旨 
   ２年目研修を終えた教員に対して、それぞれ１年間の研修を実施し、キャリアステージ(育成

指標)を踏まえた主体的な課題解決能力を養い、教育実践の資質能力を高める。 
 ② 研修方針 

・道徳科・学級活動に特化した研修を行う。 
・校内における主体的な課題解決能力を育成し、校内ＯＪＴの確立を図る。 
・年３回の研修を実施する。(第 1 回、第 2 回は全体会、第 3 回は研究授業) 
・道徳科・学級活動の指導に関する「学習指導案」と「授業研究報告書」の作成と提出 

 ③ 研修内容 

回 実施項目（場所） 具体的内容 期日 

1 全体研（各学校：オン
ライン） 

所長講話、服務、生徒指導、学力向上、研修説明等 5 月 21 日 

2 全体研（南部合同庁舎） 道徳科、学級活動における学習指導案の検討 8 月 18 日 

3 研究授業（各学校） 指導主事等を招聘しての研究授業 9～12 月 

-23-



 

＜ 教職５年経験者研修 ＞ 

 ① 趣旨 
   教職５年目の教諭として、学校運営に積極的に参加し、キャリアステージ(育成指標)を踏ま 

えた個々の資質能力の向上を図るため、指導力の向上及び指導法の改善・充実に資する。 
 ② 研修方針 

・離島勤務者も参加対象とする。 
・年３回の研修を実施する。(第 1 回はオンライン研修、第 2 回・第 3 回は研究授業) 
・校内における主体的な課題解決能力を育成し、校内ＯＪＴの確立を図る。 
・各教科等の実践に関する研修を行う。 
・研究授業は、教科・外国語活動・総合・自立活動から１回、道徳科又は特別活動から１回行

い、授業研究会にて校長、教頭、主幹教諭が指導助言を行う。 
・「那覇教育事務所様式」での「学習指導案」及び「研修記録簿」をそれぞれ作成し提出する。 

 ③ 研修内容 

回 実施項目（場所） 具体的内容 期 日 

1 
オンライン研修 
（各学校） 

所長講話、服務、生徒指導、授業改善、特別な配慮を要する 
児童生徒への理解について、研修説明 

5 月 8 日 

2 
研究授業 
（各学校） 

<教科・外国語活動・総合・自立活動>又は<道徳・特活>の 
研究授業・授業研究会 
※校長、教頭、主幹教諭等からの指導助言 

6～12 月 

3 
研究授業 
（各学校） 

<教科・外国語活動・総合・自立活動>又は<道徳・特活>の 
研究授業・授業研究会 
※校長、教頭、主幹教諭等からの指導助言 

6～12 月 

 

＜ 中堅教諭等資質向上研修 ＞ 
 ① 趣旨 
   公立小・中学校等における教育活動やその他の学校運営の実施において、キャリアステージ

(育成指標)を踏まえた中核的な役割を果たすことが期待される中堅教諭等の資質の向上を図
る。 

 ② 研修方針 
・対象は、公立小・中学校の教職経験１０年目の教諭とする。 
・校内での研修期間は１５日程度、校外での研修は１０日とする。 
・研修の実施に当たっては、原則として「研修計画書」に基づき実施する。 

  ・社会体験研修については、令和７年度は２日間設定する。 
 ③ 研修内容 

回 実施項目（場所） 具体的内容 期日 

1 共通①（南部合同庁舎） 開講式、所長講話、服務、研修説明、県主要施策説明
授業改善、道徳、特活、特定課題研究 

4月16日 

2 生徒指導①（南部合同庁
舎） 

管内生徒指導状況、特別支援、教職員のメンタルヘル
ス,特活授業研に向けて 

5月29日 

3 教科等①（各小中学校） 「特別活動」代表授業（初任研合同）※初任研示範授業 6月19日 

4 共通②（南部合同庁舎） 性の多様性、キャリア教育について（初任研合同） 7月31日 

5 教科等②（南部合同庁舎） 道徳科授業づくり（初任研合同） 7月31日 

6 
7 

社会体験研修 
   （浦添市内幼稚園） 

浦添市教委対応（２日間） 8 月中 

8 教科等③（南部合同庁舎） 特定課題研究テーマ検討・指導案検討会 8月14日 

9 教科等④（各小中学校） 「道徳」代表授業（初任研合同）※初任研示範授業 9月18日 

10 教科等⑤（南部合同庁舎） 特定課題研究報告会、閉講式 2 月 6 日 
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＜ 経年研修における研究授業及び授業研究会の進め方 ＞ 

 授業開始前：校長との面談(10 分程度)で趣旨を説明し、対象者について意見交換を行う。 
 ５校時：研究授業  ６校時：授業研究会（小学校 45 分、中学校 50 分） 
        < 授業研究会の例 >      司会：学校職員（教頭、教務、他） 
    ① はじめのことば・・・・・・・・司会 
    ② 校長あいさつ   （ ５分） 
    ③ 授業者の説明   （１０分） 
    ④ 質疑及び意見交換 （１５分） 
    ⑤ 指導助言     （１５分） 
    ⑥ おわりのことば・・・・・・・・司会 

 

 ① 留意事項 
・当該校の校長または教頭については、対象教員の指導及び評価の観点から、研究授業参観 
 及び授業研究会に参加し、今後の指導に生かすものとする。 
・授業研究会は、職員の勤務時間内に設定する。 
・研究授業については、課題研究の検証授業となるようにする。 
・対象教諭単独の授業とし、算数・数学、英語等の加配教員とのＴＴは行わない。 

 
 ② 指導案及び授業参観の視点 

・指導案は原則として「R7 那覇教育事務所様式」を使用する。 
・指導案作成においては、学習指導要領及び『「問い」が生まれる授業サポートガイド』の  
 内容を参考にする。 
・指導と評価の計画のもと、授業の中で「何を」「何で」「どのように」評価する（見取る） 

のか、明確にすること。 
・指導案は児童生徒の「レディネスや実態把握」を踏まえて作成する。 
・指導案には「努力を要する児童生徒への支援」について明記する。 
・上記の内容が、実際の授業に反映するように留意する。 
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（３）令和７年度 授業力アップ研究会・理科観察実験に関する研究協議会 
１ 趣旨 
  本県の児童生徒の学力向上に係る課題への対応として、学習指導の充実を図る必要がある。

そこで、学習指導要領の内容や全国学力・学習状況調査等からの課題を共有し、学校現場にお
ける効果的な授業づくりについて、講話やワークショップ、授業研究会等を通して理解を深め、
教師の教科専門性を高め、授業改善を促進する。 

 
２ 対象教科  小学校（国語・算数・理科） 中学校（国語・数学・理科・英語） 
 
３ 対象教員 

小学校授業力アップ研究会（国語） 管内の小学校教諭（国語科担当各学校１名） 
小学校授業力アップ研究会（算数） 管内の小学校教諭（算数科担当各学校１名） 

  理科観察実験に関する研究協議会  管内の小学校教諭（理科担当各学校１名） 
中学校授業力アップ研究会（国語）  管内の中学校教諭（国語科担当各学校１名） 

  中学校授業力アップ研究会（数学）  管内の中学校教諭（数学科担当各学校１名） 
  中学校授業力アップ研究会（英語）  管内の中学校教諭（英語科担当各学校１名） 

理科観察実験に関する研究協議会  管内の中学校教諭（理科担当各学校１名） 
    ＊各研究会の理論研においては、校内研や教科会等で参加し、視聴することも可能です。 

 
４ 期日 

 教科 授 業 者 学校・会場 期日 学年 備考 

小 
学 
校 

国

語 
  理論研修 

  伊藤 正紀 

オンライン（各学校） 

城南小学校 

  ６月１０日(火) 

１１月１９日（水） 

－ 平山調査官 

平山調査官 

算

数 

  理論研修 

  新城 喬之 

オンライン（各学校） 

大道小学校 

  ６月 ３日(水) 

１１月２５日（火） 

－ ○○調査官 

○○調査官 

理

科 

  狩俣 一史 

  知念 誠 

天妃小学校 

沢岻小学校 

６月２５日（水） 

６月２６日（木） 

 ○○調査官 

○○調査官 

中 
学 
校 

国

語 
  理論研修 

  下里 美可子 

オンライン（各学校） 

浦添中 

 ５月１５日(木) 

１０月２９日（水） 

－ 鈴木調査官 

加藤調査官 

数

学 
  理論研修 

  実践研修 

オンライン（各学校） 

 

 ５月２８日(水) 

１１月１２日（水） 

－ 島尾調査官 

島尾調査官 

理

科 

  宮城 克成 

  森平 信義 

小禄中学校 

浦西中学校 

１０月２３日（木） 

１０月２４日（金） 

 ○○調査官 

○○調査官 

英

語 
  理論研修 

  実践研修 

オンライン（各学校） 

 

  ６月５日(木) 

７月１日(火) 
－ ○○調査官 

○○調査官 

 
５ 研修内容 
（１）第１回研究会(オンライン型) ※校内研修としての活用を推奨。 
 ① 目的 〇学習指導要領の内容や全国学力・学習状況調査の結果を基に本県の国語科、算数

・数学科及び英語科における課題を確認すると共に、授業やワークショップ、講
話を通して、効果的な授業づくりについて理解を深め、日常の実践につなげる。 

  
（２）第２回研究会(参集型) 
 ① 目的 〇第１回研究会の成果を基に、授業研究会を行い、実践的な指導について研究協議

を行い、自校の授業改善にいかす。 
      〇第１回研究会の成果を基に、事前課題からの実践的な指導について研究協議を行

い、自校の授業改善にいかす。 
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（４）中学校社会科研修会 
 
１ 趣旨 
  学習指導要領の内容等を踏まえ、中学校社会科の課題を共有し、学校現場における効果的な授 

 業づくりについて、オンライン研修を通して具体的に理解を深め、教師の指導力の向上及び授業改  
善を図る。 

 
２ 対象教科  中学校社会 
 
３ 対象教員 
  管内の中学校教諭（社会科担当各学校１名） 
  
４ 期日等 

回 期日 会 場 説明・実践発表 備 考 

１ 5 月 13 日（火） 各学校 
説明：事務所担当主事 

実践発表：首里中学校 
教諭 神里真紀子 

オンライン研修 

２ 12月15日（月） 各学校 説明：事務所担当主事 
実践発表：管内中学校社会科教諭 オンライン研修 

 
５ 研修内容 
（１）第１回研修会 
 ① 目的：社会科の授業づくりについて、説明・実践発表を通して理解を深め、日常の実践に

つなげる。 
 ② 内容：事例発表：那覇市立首里中学校 教諭 神里真紀子 
      説明：社会科の目指す授業像について  ～エスコートランナーを活用して～ 
         教科会の充実について 
          
（２）第２回研修会 
 ① 目的：教科会の充実についての事例発表を通して、教師の指導力の向上及び授業改善を図

る。 
 ② 内容：事例発表：管内中学校社会科教諭 
      協議：教科会の充実について情報共有 
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（５）各種研究事業（沖縄県・文部科学省等研究指定校一覧） 

 ① 沖縄県教育委員会義務教育課（教育課程） 

事業・研究領域 沖縄県教育委員会指定研究「 （方策３）発達の支援 」 

研究校名 那 覇 市 立 上 山 中 学 校 

校長名 當 間 五 弥 

研究期間 令和７年度 

    研究主題 

 ～研究副主題～ 

不登校生徒の社会的自立と進路実現に向けた支援の充実 

～関係機関や民間施設、地域、保護者と連携した取り組みを通して～ 

 研究発表会期日 ※未定 

     主管課     沖縄県教育庁義務教育課 

担当指導主事等 
 ・那覇教育事務所担当者  主任指導主事 池原 鉄（福里 祥代） 

 ・那覇市教育委員会担当者  指導主事  新城 秀樹 

 
  ② 沖縄県教育委員会生涯学習振興課（ＳＤＧｓ） 

事業・研究領域 
 沖縄県教育委員会指定研究 

「ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）達成に向けた教育実践 」 

研究校名 南 大 東 村 立 南 大 東 小 中 学 校 

校長名 根 路 銘  国 太 

研究期間 令和７年度 

研究主題 

～研究副主題～ 

住みたい訪れたい島づくり 

～島の課題を非認知能力の育成で解決する～ 

 研究発表会期日 未定 

主管課 沖縄県教育庁生涯学習振興課 

担当指導主事等 
 ・那覇教育事務所担当者  社会教育主事 花城 桃子 

 ・南大東村教育委員会担当者 社会教育係 沖山 茂 

  
 ③ 文部科学省総合教育政策局教育人材政策課 

事業・研究領域 
 令和 7 年度「子供の新たな学びの実現に資する学校管理職マネジメント力

強化推進事業（（事業 1）探究型の研修の実施・開発を通じた新たな学びの実現）」） 

研究校名 浦添市立浦添小学校 

校長名 細 田 幸 弘 

研究期間 令和７年度 

主管課 沖縄県教育庁義務教育課 

担当指導主事等 
 ・那覇教育事務所担当者  主任指導主事 福里 祥代 

 ・浦添市教育委員会担当者 指導主事   横井 孝弘 

  

事業・研究領域 
 令和 7 年度「子供の新たな学びの実現に資する学校管理職マネジメント力

強化推進事業（（事業 1）探究型の研修の実施・開発を通じた新たな学びの実現）」） 

研究校名 那覇市立城南小学校 

校長名 田 島 正 敏 

研究期間 令和７年度 

主管課 沖縄県教育庁義務教育課 

担当指導主事等 
 ・那覇教育事務所担当者  主任指導主事 福里 祥代 

 ・那覇市教育委員会担当者 指導主事   新城 秀樹 
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(６)服務規律の徹底・働き方改革の推進 
 

 服務規律の徹底を図るためには、年間計画に基づいたコンプライアンス研修の充実を図
ることと不祥事の未然防止に向けた日常的な取組を推進する必要がある。また、教職員が
本来の業務に集中し、児童生徒と向き合う時間を確保するためには、校務及び勤務時間の
改善に向けた取組が重要である。 

 
（服務規律の徹底） 

□ コンプライアンスに係る年間計画の作成と校内研修の工夫・充実 

 ・年度始め( 4 月 )、夏季休業中(7～8 月)、年末年始(12～1 月)、年度末( 3 月 )等に 
  おける「不祥事防止月間」の設定 
 ・「自分事として考える」研修内容・資料等の工夫（事例等の積極的な活用） 
 ・飲酒運転、体罰、わいせつ、交通事故、公金管理、情報管理、ハラスメントへの対応 
 ・コンプライアンスに関する年間計画の見直し、教育計画への記載 

□ 不祥事の未然防止に向けた日常的な取組の工夫と徹底 

 ・管理職による日常的な声かけの充実（朝会、終礼、会議等） 
 ・「不祥事防止・自己点検シート」「体罰根絶のためのチェックシート」の毎月実施 
 ・「パワハラ根絶のためのチェックシート」「セクハラ根絶のためのチェックシート」

「情報セキュリティに関するチェックシート」等を学期に１回実施 
 ・居酒屋等、酒席へ自動車をもたせない指導及び声かけの徹底 

□ 児童生徒や保護者、地域に対する誠実な対応等、信頼関係の構築 

 ・教育活動における「さん付け」や丁寧な言葉遣いの徹底 
 ・指導時には、カッときても６秒待って冷静に対応、一人でなく複数人(チーム)で対応 
 ・保護者・地域の方が学校に相談できる体制の構築 
 
 
（働き方改革の推進） 

□ 教師の「働きやすさ」向上に向けた取組の充実 

 ・個々の教職員間がお互いに寄り添い支え合い、困難時にも「チーム」として対応でき

るような同僚性の構築（チーム担任制も含めた取組み） 

 ・教師自身が成長を実感できるよう、管理職等が育成の視点を持った声掛け 

 ・諸会議の時間短縮の工夫（会議資料の事前配付、諸資料の電子化等） 

□ 教師の「働きがい」向上に向けた取組の充実 

 ・校務分掌の見直し（業務内容の明確化、一人あたりの業務量の適正化等） 
 ・保護者や地域との連携や役割分担、外部人材の有効活用（夜間街頭巡視活動、地域行

事を通した健全育成、部活動の外部コーチや各教育活動における地域人材の積極的活
用） 

□ 教師の｢心身の健康｣に向けた取組の充実 

 ・管理職による勤務時間の管理（時間外勤務月４５時間以上の教諭への対応） 
 ・放課後の時間を生み出す週時程、日課の工夫（教材研究や事務作業時間の確保） 
 ・定時退勤日、学校閉庁日及びリフレッシュウィークの確実な設定と職員への周知徹底 
                                                 （教育計画へ明記する） 
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授業マネジメント

支持的風土・学習環境

授業における基本事項
義務教育課

□思考を整理し考えを深める構造的な板書・ノート指導

□１人１台端末の日常的・効果的な活用

□学習のねらいに迫る意図的・計画的な発問

□思考を広げ、深める発問の工夫

□互いに認め合い、支え合う風土の醸成

□学習環境（学習規律、言語環境、教室環境）の充実

□授業開始・終了時刻の徹底

□簡潔な説明と的確な指示

□身に付けさせたい力を踏まえた「めあて」の設定・提示

□ 「めあて」に正対した「まとめ」、「振り返り」の確実な実施

タイムマネジメント

めあて・まとめ・振り返り

発 問

評 価 ・ 改 善

板書 ・ ノート 、 １人１台端末

令和４年３月一部改訂

簡潔・明瞭・的確な指示を行い、

児童生徒が思考する時間を確保す
るなど、授業構成と時間配分を意識

して授業を進めましょう。

身に付けさせたい力を明確にした

「めあて」を提示し｢まとめ｣、「振り
返り｣のある完結型の授業をめざし

ましょう。

一問一答的な質問の繰り返しでは

なく、児童生徒の思考を広げ、深め
るような意図的･計画的な発問を工

夫しましょう。

「確かな学力」の向上には、支
持的風土の醸成と学習規律等の

学習環境を整えることが大切です。

児童生徒にどのような力が身に付い

たかという学習の成果を的確に捉え、
教師が指導の改善を図るとともに、児

童生徒自身が自ら学習を振り返って
次の学習に向かえるようにしましょう。

児童生徒が思考を整理し考えを深

めるために、板書とノートを連動させま
しょう。また、１人１台端末を日常的に

活用しましょう。

□課題について自分自身の考えをもつ時間の確保

□学習のねらいの達成に向けた交流場面の設定

思考力・判断力・表現力等

必然性のある交流場面で、自分の

考えをもった上で他者と交流すること
により、思考を広げたり深めたりする言

語活動を充実させましょう。

□授業の展開に生かす評価（児童生徒の学習状況の見取り）

□指導計画に基づく評価場面の設定と諸評価の確実な実施

（診断的評価・形成的評価・総括的評価 等）
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令和７年度    研修事業年間計画

日
1 火 令和７年度新規採用職員辞令交付式 木 教職員メンタルヘルスの日 日

初任者研修①（小中・養護教諭・公立幼こ・栄養・学校栄養職員） 那覇地区新任教頭・教頭研修会(ＯＬ）
教職２年目研修②（5月～8月校内）
中学校英語step up研修会（全県）(OL)
運動部活動指導者及び外部指導者研修会（オンデマンド～5月末）

2 水 初任者研修指導員等連絡協議会① 金 月 魅力ある学校づくり研修会（OD～8/30
小学校体育主任研修会

3 木 土 火 小学校算数授業力アップ研究会①（OL）
学校訪問(大道小･真和志中)

憲法記念日 新採臨任研修担当者会②(学校事務職員）
学校教育における指導の努力点担当者会議①

4 金 ＳＣ・ＳＳＷ任用通知書交付式・連絡協議会① 日 水 那覇市立小学校定期健康診断（～６日）
第1回那覇地区小学校英語専科連絡協議会（OL) みどりの日 学校訪問(当山小)
学校運営アドバイザー連絡協議会①
第1回教育事務所長・総務班長会議

5 土 月 木 中学校外国語授業力アップ研究会①(OL・全県）

学校訪問(港川中･浦城小)
こどもの日 学校における労働安全衛生担当者研修会

幼稚園・認定こども園　初任者研修②
6 日 火 金 学校訪問(神森中･内間小)

第3回　教育事務所長会議
初任者研修担当主事会①

振替休日 幼稚園・認定こども園　初任者研修③
沖縄県養護教諭研修会①（WEB研修）

7 月 所内評価委員会①(AM) 水 栄養教諭　中堅教諭等資質向上研修①② 土
第1回コーディネーター会議（学校事務職員）委嘱状交付 養護教諭　中堅教諭等資質向上研修①②
教育事務所特別支援教育担当者会議 学校栄養職員　中堅教諭等資質向上研修

8 火 県学力定着状況調査「学びのたしかめ」（4月中） 木 教職５年経験者研修(養・栄・学栄含む)(OL) 日
中堅教諭等資質向上研修担当連絡協議会①(OL) 子どもの読書活動推進担当者会議①

特別支援教育新任管理職悉皆研修会（オンデマンド～22日）

始業式(那・久・南)
9 水 教育事務所等キャリア教育担当主事連絡協議会① 金 新任教務・教務主任研修会（OL） 月 9年間の学びを繋ぐ小中キャリア充実事業

主幹教諭研修会（午後：参集）
始業式（浦・北）入学式(那・久・南) 英語科授業づくり理論研修会（中・外国語）

10 木 授業改善推進教師（授業改善アドバイザー）研修会① 土 火 小学校国語授業力アップ研究会①(OL）
学校安全担当指導主事等連絡会議①（午前） 養護教諭　初任者研修⑤(web)
教育事務所生徒指導担当指導主事会① 日本語指導教育担当者連絡協議会①

学校訪問(真和志小･寄宮中)
入学式(浦)・小学校入学式(北)

11 金 初任者研修指導員等連絡協議会②AM(OL) 日 水 学校訪問(松城中･城西小)
初任者研修校長等連絡協議会①PM(OL) 学校訪問(南大東小中)
沖縄県公立学校働き方改革推進本部に係る作業部会①

第１回人事担当者会議
市町村教育委員会学校支援連絡協議会①
教育事務所等外国語教育担当指導主事連絡協議会(オンライン） 教育事務所等算数・数学担当指導主事連絡協議会②

12 土 月 幼児教育研究協議会における説明会(OL) 木 学校訪問(仲井真中･仲井真小)
小学校英語専科指導教員（FT）連絡協議会①

第１回(学校事務職員）新採・臨時的任用職員研修会（配信予定、承認後に削除） 幼稚園・認定こども園　中堅教諭等資質向上研修②

学校栄養職員　初任者研修④
13 日 火 中学校社会科研修会① 金 教育事務所等外国語教育担当指導主事連絡協議会②（OL）

養護教諭　初任者研修④(web) 学校栄養職員　初任者研修⑤
第1回共同学校事務室事務長（室長）会/第1回共同学校事務室事務長補佐・主任会 学校訪問(古蔵中･古蔵小)

14 月 教育事務所等幼児教育担当者連絡協議会①(OL) 水 特別支援教育コーディネーター養成研修(OL) 土
新採臨任研修担当者会①(学校事務職員）

15 火 教職2年目研修会① 木 中学校国語授業力アップ研究会①(OL・全県） 日 教員候補者選考試験第１次試験
公立小中新任特別支援学級当担当者教員研修会①（OD～30日） 公立小中新任特別支援学級等担当教員研修会②（OD～29日）

教育事務所等国語担当指導主事連絡協議会① 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」
16 水 令和7年度教科用図書選定審議会① 金 市町村幼児教育担当者連絡協議会①(OL) 月 地域連携担当者研修会

中堅教諭等資質向上研修① 第2回　教育事務所長会議
17 木 管内生徒指導担当主事等連絡協議会① 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 火 発達障害研修会①（OL）

教育事務所指導班長等会議① 県立高等学校入学者選抜学力検査結果分析説明会（OD）

学校訪問(鏡原中･小禄小)
18 金 沖縄県指導主事等連絡協議会① 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 水 学校訪問(城岳小･与儀小)

学校訪問(安謝小･大名小)
小学校英語ステップアップ研修①

19 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 月 第２回那覇地区小学校英語専科連絡協議会（OL） 木 中堅教諭等資質向上研修③初任者研修④
中学校・高等学校特別支援教育コーディネーター連絡協議会（本島） 学校訪問(真地小)
第2回　教育事務所　総務班長会議

20 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 火 特別活動主任研修会 金 管内生徒指導担当主事等連絡協議会②
幼児教育研究協議研究員委嘱状交付式

21 月 初任者研修②（OD～5/23） 水 教職３年目研修①（OL） 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」
幼稚園・認定こども園法定研修等説明会(OL) 学校訪問(開南小)
栄養教諭　初任者研修②
栄養教諭 初任者研修　校長等連絡協議会①

22 火 教育事務所等教育DX推進担当指導主事連絡協議会① 木 市町村教育委員会教育長連絡協議会① 日 教員候補者選考試験第１次試験（予備日）
幼稚園・認定こども園　初任者研修①

23 水 那覇地区校長研修会（OL） 金 授業改善アドバイザー・リーダー研修会① 月
市町村教育委員会帰国・外国人児童生徒等教育担当指導主事等連絡協議会 幼稚園・認定こども園　教職２年目研修①

学校栄養職員・栄養教諭　初任者研修③
沖縄県特別支援学級設置学校長会研修会
令和7年度教科用図書選定審議会② 慰霊の日
第2回人事担当者会議
県幼児教育アドバイザー等連絡協議会①（参集）

24 木 教育事務所等算数・数学担当指導主事連絡協議会① 土 火 司書教諭・学校司書等研修会（OL）
 教職員評価ｼｽﾃﾑ評価者研修会Ⅲ（新管理職）

養護教諭　初任者研修② 学校事務連絡調整会
養護教諭 初任者研修　校長等連絡協議会① 第４回　コーディネーター会議(学校事務職員）

25 金 公立学校新規採用事務職員研修会(小中・県立合同) 日 水 理科観察・実験指導に関する研究協議会（小）
学校栄養職員　初任者研修② 学校訪問(金城小･金城中)
学校栄養職員 初任者研修　校長等連絡協議会①

養護教諭　初任者研修③
教育事務所社会科担当主事連絡協議会①
特別支援教育市町村連絡協議会①・市町村就学支援担当者等連絡会（OL）

第２回コーディネーター会議(学校事務職員）
26 土 月 教育相談担当者研修会（OL) 木 理科観察・実験指導に関する研究協議会（小）

地域インクルーシブ教育システム整備事業運営協議会

学校訪問(城東小)
27 日 火 SSW定例会① 金 那覇地区校長研修会（OL）

学校訪問(安岡中)
第２回新採・臨時的任用職員研修会(学校事務職員）

28 月 管内派遣指導主事等研修会① 水 中学校数学授業力アップ研究会①（OL・全県） 土
学校訪問(宮城小･神森小)
那覇市立中学校定期健康診断（～30日）

29 火 木 中堅教諭等資質向上研修②初任者研修③ 日
学校訪問(首里中)

昭和の日 衛生管理（細菌検査）実技講習会(那覇）
養護教諭　中堅教諭等資質向上研修③

30 水 金 学校訪問(浦添中･浦西中) 月 SSW定例会②
衛生管理（細菌検査）実技講習会(那覇）
教育事務所指導班長等会議②
第３回コーディネーター会議(学校事務職員）

31 土

研修実施方法　：　オンライン型(OL)　オンデマンド型(OD)　参集型(記載なし)

那覇教育事務所　№１

４　　　月 ５　　　月 ６　　　月
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日
1 火 中学校外国語授業力アップ研究会② 金 沖縄県幼児教育合同研修会（OL) 月 教職員メンタルヘルスの日

養護教諭　初任者研修⑥(web) 養護教諭　５年経験者研修④
養護教諭５年経験者研修①(web) 学校栄養職員初任研⑥・５年経験者研修・中堅教諭等研修⑦（Web)

養護教諭　中堅研修④(web) 栄養教諭　５年経験者研修③（Web)・中堅教諭等研修⑦（Web)

学校訪問(天久小･沢岻小) 本庁初任者研修（OD8/1-8/16）
学校教育における指導の努力点担当者会議③
第５回コーディネーター会議(学校事務職員）

2 水 小中連携合同研究会（算数・数学） 土 （仮）管理職候補者選考試験第１次試験（予備日） 火 第４回那覇地区小学校英語専科連絡協議会（OL）

学校訪問(宇栄原小) 教育事務所指導班長等会議③
※那覇市校長研 小禄南小訪問 第1回 管内事務職員研修会

3 木 学校訪問(銘苅小･曙小) 日 リフレッシュ・ウィーク（～8/9） 水
幼稚園・認定こども園　初任者研修④

4 金 月 科学の甲子園ジュニア那覇地区予選 木 旧盆(ウンケー)
幼稚園・認定こども園　初任者研修⑤
第3回人事担当者会議 教育事務所等国語担当指導主事連絡協議会②（OL)
道徳教育推進連絡協議会・研究委託市町村道徳教育推進連絡協議会

5 土 県民カレッジ広域学習サービス講座①（沢登り）案火 第1回学習指導要領の着実な実施に向けた連絡協議会（OL) 金
九州地区大会情緒障害教育研究会・全国情緒障害研究協議会（大分） 臨時人事担当者会議

6 日 水 学校閉庁日（～8/8） 土 旧盆(ウークイ)
SSW定例会③
県民カレッジ広域学習サービス講座②（バックヤードツアー）

第5回　教育事務所長会議
7 月 木 九州地区難聴・言語障害教育研究大会（熊本大会～8日） 日

8 火 学校教育における指導の努力点担当者会議② 金 月
学校訪問(浦添小･松川小)

9 水 教育事務所等外国語担当指導主事連絡協議会②（OL) 土 教員候補者選考試験第２次試験 火 学校教育における指導の努力点担当者会議④
学校訪問(若夏分校) 学校訪問(石嶺中･石嶺小)

10 木 第３回那覇地区小学校英語専科連絡協議会(OL) 日 教員候補者選考試験第２次試験 水 地区別学校保健教育研修会
那覇管内共同学校事務室連絡協議会 学校訪問(小禄中･さつき小)

11 金 第１回那覇地区日本語指導加配教諭連絡協議会(OL) 月 木 授業改善推進教師（授業改善アドバイザー）研修会②

学校訪問(那覇中･若狭小)
幼稚園・認定こども園　中堅研修③ 山の日 教職員研修調整会議①

地区別学校保健教育研修会
12 土 火 事後確認相互チェック(学校事務職員） 金 公立小中学校新任特別支援学級等担当教員研修会③（那覇）

初任者研修指導員等連絡協議会③ 子どもの読書活動推進会議②
地区別学校保健教育研修会

13 日 水 県生徒指導関係事業連絡協議会（OL) 土 管理職候補者選考試験第２次試験
数学科指導主事等研修会(対面＋オンライン)
体力つくり・体育指導改善講習会

14 月 木 中堅教諭等資質向上研修⑧ 日
保育技術協議会　(保幼こ小合同研修)A

15 火 金 教育事務所等外国語担当指導主事連絡協議会③(OL) 月
保育技術協議会　(保幼こ小合同研修)B 敬老の日
第３金曜日「少年を守る日」

16 水 教育事務所等社会科担当主事連絡協議会②（OL) 土 教員候補者選考試験第２次試験（予備日） 火
養護教諭　５年経験者研修②(web) 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」

17 木 市町村幼児教育アドバイザー等スキルアップ研修会①（OL) 日 教員候補者選考試験第２次試験（予備日） 水 児童会・生徒会担当者研修会
第３回新採・臨時的任用職員研修会(学校事務職員） 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 学校訪問(上間小)

18 金 特別支援教育総合推進事業運営に関する実務者会議① 月 教職3年目研修② 木 中堅教諭等資質向上研修⑨初任者研修⑧
第4回　教育事務所長会議 市町村幼児教育アドバイザー等スキルアップ研修会②（OL)

1学期終業式・前半終了(管内全市町村） 第6回教育事務所長会議　第3回教育事務所総務班長会議

第３金曜日「少年を守る日」 小学校英語専科指導教員（FT）連絡協議会②
19 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 火 教育事務所等学力向上担当指導主事連絡協議会① 金 沖縄県学力向上推進本部会議①

令和７年度小中学校初任者研修（総合教育センター）参集 学校訪問(城南小)
養護教諭　初任者研修⑦ 那覇管内事務主事・主任事務職員研修会
学校栄養職員　初任者研修⑦ 第３金曜日「少年を守る日」

20 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 水 那覇地区道徳教育推進教師研修会 土 管理職候補者選考試験第２次試験（予備日）
市町村教育委員会学校支援連絡協議会②
第13回科学の甲子園ジュニア沖縄県大会
養護教諭　初任者研修⑧
学校栄養職員初任者研修⑧・中堅教諭等研 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」

21 月 海の日 木 市町村幼児教育担当者連絡協議会②（OL) 日
第52回県中学校総合体育大会 養護教諭　初任者研修⑨

学校栄養職員　初任者研修⑨ 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」
22 火 特別支援学級・通級指導教室担当者研修（OD～8月1日） 金 発達障害研修会②（OL） 月 地区園長等運営管理協議会（OL）

学校運営アドバイザー連絡協議会②
23 水 学校安全指導者養成講習会（本島地区） 土 火 秋分の日

24 木 初任者研修⑤ 初任者研修⑥（OD～8/22） 日 水 小学校英語ステップアップ研修会②
県栄養教諭・学校栄養職員等研修会 学校訪問(城北小･城北中)
学校栄養職員　中堅教諭研修③④
栄養教諭　中堅教諭等研修③④
養護教諭　中堅教諭等研修⑤⑥

25 金 中・高キャリア教育地区講座【オンライン】（那覇・八重山）午前 月 木 学校訪問(石田中･識名小)
沖縄県栄養教諭研修会 事後確認相互チェック(学校事務職員） 初任者研修（予備日）
沖縄県小中学校司書研究大会(那覇大会) 第2回共同学校事務室事務長（室長）会

26 土 （仮）管理職候補者選考試験第１次試験 火 教職２年目研修③ 金 学校訪問(那覇小･天妃小)
2学期始業式(那・久・北)１学期後半開始

27 日 水 土

28 月 養護教諭　中堅教諭等研修⑦ 木 日
学校栄養職員　中堅教諭等研修⑤ 新採臨任研修担当者会③(学校事務職員）
幼児期の学びを生かした授業改善研修会
栄養教諭　初任者研修④・5年経験者研修①・中堅教諭等研修⑤

夏期ダンス実技研修会
29 火 養護教諭　中堅教諭等研修⑧ 金 県幼児教育アドバイザー等連絡協議会② 月

学校栄養職員　中堅教諭等研修⑥
栄養教諭　初任者研修⑤・5年経験者研修②・中堅教諭等研修⑥

「新たな教師の学びの姿」学習会 2学期始業式(浦)
30 水 校内自立支援室事業合同連絡会議① 土 火 SSW定例会④

子どもの読書活動推進担当者会議② 学校訪問(神原中)
養護教諭　中堅教諭等研修⑨ 那覇管内事務主査研修会
幼稚園小学校運動実技指導者講習会

31 木 中堅教諭等資質向上研修④⑤初任者研修⑦（養・栄・学栄含む） 日
第１回家庭教育支援者研修会
養護教諭　５年経験者研修③
県スクールソーシャルワーカー合同研修会
小学校体育実技指導者講習会
第4回人事担当者会議

那覇教育事務所　№２

７　　　月 ８　　　月 ９　　　月

研修実施方法　：　オンライン型(OL)　オンデマンド型(OD)　参集型(記載なし)
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日
1 水 管内生徒指導担当主事等連絡協議会③ 土 月

管内派遣指導主事等研修会②

2 木 学校訪問(前田小) 日 火 教育事務所等算数・数学担当指導主事連絡協議会③

学校訪問(高良小･小禄南小)
3 金 第７回　教育事務所長会議 月 水 教職5年経験者研修担当連絡協議会（OL)

第6回　人事担当者会議 文化の日 中堅教諭等資質向上研修担当連絡協議会②（OL)
第２回那覇地区日本語指導加配教諭連絡協議会（OL）

4 土 県民カレッジ広域学習サービス講座③（SUP・カヌー体験）案 火 沖縄県学力向上推進フォーラム（～11/25） 木 教育事務所等教育DX推進担当指導主事連絡協議会②

県学力到達度調査（～12/5）案 初任者研修（予備日）

5 日 水 合理的配慮に基づくICT教育推進研修（OD～28日） 金 指導主事補研修会②
沖縄県広域地震･津波避難訓練 道徳教育推進連絡協議会・研究委託市町村道徳教育推進連絡協議会

教職員研修調整会議④
*校長研究大会会場依頼あり 第８回コーディネーター会議(学校事務職員）

6 月 木 子どもの読書活動推進担当者会議③ 土 県立中学校入学者選抜適性検査
第66回沖縄県小・中学校長研究大会（那覇大会）

*校長研究大会会場依頼あり
7 火 金 第8回　教育事務所長会議 日

那覇地区校長研修会③ 第66回沖縄県小・中学校長研究大会（那覇大会）

幼稚園・認定こども園　初任者研修7-(1)⑦-A
幼稚園・認定こども園中堅教諭資質向上
第７回　コーディネーター会議／共同学校事務室事務長（室長）役員会及び学校事務コーディネーター会合同会議

教職員研修調整会議③
8 水 土 月

9 木 学校訪問(仲西中･仲西小) 日 火 地域インクルーシブ教育システム整備事業運営協議会②

学校教育における指導の努力点担当者会議⑦
10 金 初任者研修担当主事会②（OL) 月 水 9年間の学びを繋ぐ小中キャリア充実事業②(OL)

第６回コーディネーター会議(学校事務職員） 教育事務所等算数・数学担当指導主事連絡協議会③

１学期終業式(那)
11 土 火 養護教諭　初任者研修⑩(web) 木 教育事務所等国語担当指導主事連絡協議会③（OL)

学校訪問(松島中･松島小)
学校教育における指導の努力点担当者会議⑥
特別支援教育研修会 第41回県難聴・言語障害教育研究会研究発表会

12 日 水 中学校数学授業力アップ研究会② 金 臨時　教育事務所長会議
学校訪問(真嘉比小) 沖縄県特別支援教育研究大会

第3回共同学校事務室事務長（室長）会
教職員研修調整会議（予備日）

13 月 スポーツの日 木 第59回沖縄県公立小中学校教頭会研究大会(中頭) 土 全中駅伝大会（開会式）
市町村幼児教育アドバイザー等スキルアップ研修会③（OL)

14 火 学校教育における指導の努力点担当者会議⑤ 金 特別支援教育市町村連絡協議会② 日
第59回沖縄県公立小中学校教頭会研究大会(中頭)

沖縄県養護教諭研修会②
県中体連駅伝大会（開会式）

15 水 学校訪問(牧港小) 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 月 中学校社会科研修会②
県中体連駅伝大会（那覇・久米島）

16 木 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 火 第２回管内事務職員研修会

17 金 ＳＣ・ＳＳＷ等連絡協議会② 月 水
第３金曜日「少年を守る日」

18 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 火 教育事務所等外国語担当指導主事連絡協議会オンライン④案 木 第2回学習指導要領の着実な実施に向けた連絡協議会

学校訪問(泊小)
19 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 水 小学校国語授業力アップ研究会② 金

学校訪問(上山中･港川小) 第３金曜日「少年を守る日」
20 月 特別支援教育管理職悉皆研修（OD～31日:小中校長） 木 中学校英語step up研究会② 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」

教育事務所指導班長等会議④ 県立中学校入学者選抜適性検査（追検査）
2学期始業式(那) 全国学校保健・安全研究大会（神奈川～21日）

21 火 教育事務所等キャリア教育担当指導主事連絡協議会②（オンライン） 金 沖縄県学力向上推進本部会議② 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」
市町村教育委員会教育長連絡協議会② 幼稚園・認定こども園初任者研修7-(2)

幼稚園・認定こども園中堅教諭等資質向
栄養教諭　初任者研修⑥・５年経験者研修④・中堅教諭等資質向上研修⑧

防犯教室講習会(那覇・島尻地区) 第３金曜日「少年を守る日」
22 水 授業改善アドバイザー・リーダー研修会② 土 月

九州へき地小規模校教育研究大会鹿児島（～23日）

第４回　新採・臨時的任用職員研修会(学校事務職員）

23 木 初任者研修⑨ 日 火
理科観察・実験指導に関する研究協議会（中） 勤労感謝の日
日本語指導教育担当者連絡協議会②

24 金 理科観察・実験指導に関する研究協議会（中） 月 水 所内評価委員会②
学校栄養職員　初任者研修⑩ 振替休日
学校栄養職員　中堅教諭等資質向上研修
教職員研修調整会議② 2学期終業式(南・北)

25 土 火 小学校算数授業力アップ研究会② 木
2学期終業式・前半終了(浦・那・久)

26 日 水 SSW定例会⑥ 金
校内自立支援室事業合同連絡会議②

27 月 県立中学校入学者選抜出願期間（～10/31） 木 初任者研修⑩ 土
学校訪問(北大東小中)
沖縄県へき地教育研究大会

28 火 SSW定例会⑤ 金 第９回　教育事務所長会議 日
学校訪問(大岳小､久米島小、久米島西中、比屋定小) 沖縄県へき地教育研究大会
学校訪問(垣花小) 第８回人事担当者会議

29 水 中学校国語授業力アップ研究会② 土 月 年末年始休（～1月３日）
学校訪問(美崎小、球美中、仲里小、清水小)

30 木 幼児教育研究協議会（OL） 日 火
学校訪問(神原小･壺屋小)
全国学校体育研究大会（北海道大会～31日）

31 金 那覇地区教頭研修会②(ＯＬ） 水
県立中学校入学者選抜出願締切

研修実施方法　：　オンライン型(OL)　オンデマンド型(OD)　参集型(記載なし)

那覇教育事務所　№３

１０　　　月 １１　　　月 １２　　　月
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令和７年度    研修事業年間計画

日
1 木 日 日 県立高校卒業式

元日

2 金 月 県立高校願書受付① 月
県立特支高等部・高支一般入学願書受付①

3 土 火 県立高校願書受付② 火
県立特支高等部・高支一般入学願書受付②
初回志願状況発表
市町村教育委員会教育長連絡協議会③

4 日 水 水 県立高校入学者選抜学力検査１日目
教育事務所等算数・数学担当指導主事連絡協議会④ 県立特支高等部・高支入学者選抜検査1日目

5 月 仕事始め 木 授業改善推進教師（授業改善アドバイザー）研修会③ 木 県立高校入学者選抜学力検査２日目
小学校英語専科指導教員（FT）連絡協議会③ 県立高校入学者選抜特別募集検査

3学期始業式(浦)・2学期後半開始(那) 県立特支高等部・高支入学者選抜検査２日目
6 火 定期監査前相互点検 金 第９回コーディネーター会議(学校事務職員） 金 第13回　教育事務所長会議

県立高校志願変更申し出① 中堅教諭等資質向上研修会⑩ 教育事務所指導班長等会議⑤
第12回　教育事務所長会議 県立高校志願変更申し出①
県立特支高等部・高支志願変更申し出① 第12回　教育事務所長会議
3学期始業式(久・北) 県立特支高等部・高支志願変更申し出① 第１０回コーディネーター会議(学校事務職員）

7 水 初任者研修指導員等連絡協議会④ 土 土 小学校卒業式(北)中学校卒業式(浦・那・久・南・北)

県立中学校入学者選抜結果通知期限
3学期始業式(南)

8 木 県立高校併設型入学希望届提出期限 日 日
教育事務所等キャリア教育担当主事連絡協議会③

9 金 第10回　教育事務所長会議 月 県立高校志願変更申し出② 月 県立学校入学者選抜学力検査追検査
県立高校併設型入学結果通知期限 県立特支高等部・高支志願変更申し出② 県立特支高等部・高支入学者選抜追検査
教育事務所等幼児教育担当者連絡協議会②（OL)

10 土 火 学校教育における指導の努力点担当者会議⑨ 火
養護教諭 初任者研修校長・指導者等  連絡協議会②(web)

養護教諭　初任者研修⑪
栄養教諭　中堅教諭等研修⑨

11 日 水 水
建国記念の日

12 月 木 那覇地区教頭研修会③ 木
成人の日

県幼児教育アドバイザー等連絡協議会③（参集） 小学校卒業式(南)
13 火 金 県立高校連携型選抜結果通知期限 金 管内生徒指導担当主事等連絡協議会⑤

定期監査前相互点検 学校運営アドバイザー連絡協議会③
第4回共同学校事務室事務長（室長）会/第2回共同学校事務室事務長補佐・主任会 修了式(南）

14 水 教育事務所生徒指導担当指導主事会② 土 土
学校安全担当指導主事等連絡会議②（午前）
特別支援教育総合推進事業運営に関する実務者会議②

15 木 英語科授業づくり学習会（中外国語）（OL） 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 日 第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」
教育事務所等国語担当指導主事連絡協議会④
初任者研修担当主事会③（OL)

16 金 沖縄県指導主事等連絡協議会② 月 県立高校願書取り下げ・再出願① 月
県立高校併設型入学確約書提出期限 県立特支高等部・高支願書取り下げ・再出願①

第３金曜日「少年を守る日」
17 土 大学入学共通テスト① 火 県立高校願書取り下げ・再出願② 火 県立高校合格発表

幼稚園・認定こども園　初任者研修⑧
県立特支高等部・高支願書取り下げ・再出願② 県立特支高等部・高支合格発表

第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 最終志願状況発表 修了式(北)
18 日 大学入学共通テスト② 水 教職2年目研修⑤ 水 県立学校２次募集願書受付①

第３日曜日「家庭の日・ファミリー読書」 小学校卒業式(浦・那・久)
19 月 県外からの高校入学志願のための許可願提出期限 木 初任者研修⑫　閉講式 木 県立学校２次募集願書受付②

県立高校特色選抜・一般選抜Web出願（～1/30） 初任者研修指導員等連絡協議会⑤ ２次募集初回志願状況発表
学校教育における指導の努力点担当者会議⑧ 初任者研修校長等連絡協議会②

養護教諭　初任者研修⑫
栄養教諭　初任者研修⑧
学校栄養職員　初任者研修⑫ 修了式(浦・那・久)

20 火 管内生徒指導担当主事等連絡協議会④ 金 県立高校連携型入学確約書提出期限 金
管内派遣指導主事等研修会③ 春分の日
県外からの高校入学志願のための許可願提出期限
県立高校特色選抜・一般選抜Web出願（～1/30） 新採臨任研修担当者会④(学校事務職員）
学校教育における指導の努力点担当者会議⑧ 第３金曜日「少年を守る日」 第３金曜日「少年を守る日」

21 水 教育事務所等学力向上担当指導主事連絡協議会② 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」 土 第３土曜日「おきなわ地域教育の日」

22 木 日 日
初任者研修⑪

23 金 県立中学校入学確約書提出期限 月 月 県立学校２次募集志願変更再出願
市町村教育委員会学校支援連絡協議会③ 天皇誕生日 ２次募集最終志願状況発表
第11回　教育事務所長会議

24 土 火 火 県立学校2次募集書類交換
次年度初任者研修に係る説明会（時間割等）

25 日 水 水 授業改善AD・授業改善リーダー説明会（OL）(案)

26 月 学校栄養職員 初任者研修校長等連絡協議会② 木 木 指導主事補説明会（OL）(案)
学校栄養職員　初任者研修⑪

27 火 金 所内評価委員会③ 金 県立学校第２次募集合格発表
那覇地区校長研修会④ 幼稚園・認定こども園　教職２年目研修②

28 水 SSW定例会⑦ 土 土
授業改善アドバイザー研修会③（OL又は参集)
教育事務所等社会科担当主事連絡協議会③

29 木 市町村幼児教育担当者連絡協議会③（OL) 日
日本語指導教育担当者連絡協議会③

30 金 教育事務所等外国語担当指導主事連絡協議会⑤案 月
栄養教諭 初任者研修校長等連絡協議会②
栄養教諭　初任者研修⑦

31 土 火 退職者辞令交付式

研修実施方法　：　オンライン型(OL)　オンデマンド型(OD)　参集型(記載なし)

那覇教育事務所　№４

１　　　月 ２　　　月 ３　　　月
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　　　　　令和７年度　研修事業一覧表 那覇教育事務所　No１
事業
番号

研修概要 研修方法 開催場所 開催日 定員数 対象校種 対象職種 種別
履歴
対象

①
開講式、本県教育の現状と課題、初任
者研修概要、教職員の身分と服務

対面 南部合同庁舎 4月1日 40
初任者(養護・公立幼
こ・栄養・学校栄養職

員含む）

②
学 級 経 営 、 授 業 改善 の推 進、
生徒指導、道徳教育の充実

オンデマンド 各学校
4月21日
～5月23日

③
キャリア教育、性の多様性、
※中堅研合同 グループ研究について

対面 南部合同庁舎 5月29日

④
示範授業①（学級活動）
※中堅研合同

対面 管内小中学校 6月19日

⑤
PA体験、接遇研修、
KPT法を活用した振り返り

対面 玉城青少年の家 7月24日

⑥
メンタルヘルス児童生徒理解と指導の
実際、道徳科指導案作成、模擬授業
※中堅研合同

対面 南部合同庁舎 7月31日

⑦
平和教育について、特別活動につ
いて

オンデマンド 各学校
７月2４日
～8月22日

⑧
示範授業②（道徳科）※中堅研合
同

対面 管内小中学校 9月18日

予備日 9月25日

⑨ 道徳科代表授業及び授業研究会 対面 管内小中学校
又は南部合同庁舎

10月23日

⑩ 学級活動代表授業及び授業研究会 対面 管内小中学校
又は南部合同庁舎

11月27日

予備日 12月4日

⑪
授業参観及び特別支援学校の現状
把握と指導の在り方

対面 大平特別支援学校
又は南部合同庁舎

1月22日

(①⑫合同会議) ⑫
講演、一年間のまとめと報告等
閉講式

対面 南部合同庁舎 2月19日 60
初任者(養護・公立幼
こ・栄養・学校栄養職

員含む）

①
初任者研修の在り方
年間指導計画の立て方

対面 南部合同庁舎 4月2日 15 〇

②
学級経営、授業改善の推進、生徒
指導、道徳教育の充実

オンライン 管内小中学校 4月11日 15 〇

③
1学期の初任者研修の成果と課題、
円滑な実施のための情報交換

対面 南部合同庁舎 8月12日 15 〇

④
2学期の初任者研修の成果と課題、
円滑な実施のための情報交換

対面 南部合同庁舎 1月7日 15 〇

(⑤合同会議) ⑤
一年間のまとめと報告等
閉講式

オンライン 管内小中学校 2月19日 60
校長

指導教員等
〇

初任者研修校長 ①
学校長への協力依頼
初任者研修協力体制づくり

オンライン 管内小中学校 4月11日 16 校長 〇

(合同会議) ②
一年間のまとめと報告等
閉講式

オンライン 管内小中学校 2月19日 60
校長

指導教員等
〇

04
次年度初任者研修に係る
説明会(時間割)

初任者研修に係る時間割作成の
留意点等

オンライン 管内小中学校 3月24日 16 小中
時間割

担当教諭
指定

①
①開講式(所長講話・研修者代表挨拶)
②教職員身分と服務、県・管内主要施策

対面 南部合同庁舎 4月16日
養護・栄養・学校栄養

公立私立幼こ含む

②
①性の多様性
②キャリア教育　※初任研と合同

対面 南部合同庁舎 5月29日

③
①学級活動代表授業(小中別グループ)
②授業研究会　※初任研と合同

対面 管内小中学校 6月19日

④
①管内における生徒指導の状況
②特別支援を要する児童生徒理解
③教職員のメンタルヘルス※初任研と合同

対面
南部合同庁舎

7月31日
養護・栄養

学校栄養含む

⑤
①道徳資料分析と授業づくり
②道徳科・学級活動授業プランシート作成
※初任研と合同

対面
南部合同庁舎

7月31日

⑥ 特定課題研究テーマ検討会・指導案検討会 対面 南部合同庁舎 8月14日

⑦
①道徳代表授業(小中別グループ)
②授業研究会　※初任研と合同

対面 南部合同庁舎 9月18日

(②③④⑤⑦合同研修) ⑧
①特定課題研究報告会
②閉講式(所長講話・研修者代表挨拶)

対面 南部合同庁舎 2月6日
養護・栄養・学校栄養

公立私立幼こ含む

①
所長講話、服務、授業改善・学級経営、研
究の進め方①・課題研究テーマ報告会

対面 南部合同庁舎 4月15日 30 ２年目教諭

②
研究授業（校内OJT）
課題研究報告書作成・生徒指導(オンデマンド)

その他 各学校 5月～8月 30 ２年目教諭

③
研究の進め方②
研究授業指導案・課題研究報告書検討会

対面 南部合同庁舎 8月26日 30 ２年目教諭

④
研究授業(課題研究に係る検証授業)
※指導主事等招聘

その他 各学校 9月～12月 30 ２年目教諭

⑤
課題研究報告会、教職3年目研修に向けて、
指導班長講話(教職3年目研修で期待すること)

対面 南部合同庁舎 2月18日 30
２年目教諭

公立幼こ教諭

① 講話、服務、生徒指導、研究の進め方 オンライン 各学校 5月21日 30 ３年目教諭

② 道徳・特別活動の講義、指導案検討 対面 南部合同庁舎 8月18日 30 小中 ３年目教諭

③ 研究授業・授業研究報告書作成 その他 各学校 9月～12月 30 ３年目教諭

① 講話、服務、生徒指導等、研修の進め方 オンライン 各学校(オンライン) 5月8日 33
教諭･養護・栄養教諭

学校栄養職員

② 研究授業（校内） その他 各学校 6月～12月 30 教諭

③ 研究授業（校内） その他 各学校 6月～12月 30 教諭

研　　　修　　　名

○

02

初任者研修指導教員等
連絡協議会

指定

01

初任者研修(校外研修)

指定30 小中

小中

初任者

指導教員等

03 指定

05

中堅教諭等資質向上
研修

指定

小中

○

06 教職２年目研修 指定 ○

小中40

小中

 小中学校教諭

小中学校
教諭

07 教職３年目研修 指定 ○

08 教職５年経験者研修 指定 ○小中
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　　　　　　令和７年度　研修事業一覧表
事業
番号

研修概要 研修方法 開催場所 開催日 定員数 対象校種 対象職種 種別
履歴
対象

開講式、初任者研修概要等
授業参観及び特別支援学校の現状
講演、一年間のまとめ等　閉講式

対面 南部合同庁舎
4月1日

2月19日
未定 小中 養護教諭 指定 〇

講話、服務、生徒指導等、研修の進め方 オンライン オンライン研修 5月8日 未定 小中 養護教諭 指定 〃

開講式、所長講話、服務、主要施策、メン
タルヘルス、特別支援、生徒指導、閉講式

対面 南部合同庁舎
4月16日
7月31日

未定 小中 養護教諭 指定 〃

対面
4月1日

2月19日
〃

対面 4月1日
2月19日

〃

講話、服務、生徒指導等、研修の進め
方

オンライン オンライン研修 5月8日 未定 小中
栄養教諭
栄養職員

指定 〃

中堅教諭等資質向上研修概要
メンタルヘルス、特別支援、生徒指導

対面 南部合同庁舎
4月16日
7月31日

未定 小中
栄養教諭
栄養職員

指定 〃

開講式、講話、服務、主要施策 対面 4月1日

講話、一年間のまとめと報告、閉講式 対面 2月19日

課題研究報告会、教職3年目研修に向け
て、指導班長講話(教職3年目研修で期待す
ること)

対面 南部合同庁舎 2月18日 未定 幼こ 教諭
（公立幼こ）

指定 〃

開講式、講話、服務、主要施策 対面 4月16日

講話、課題研究報告会、閉講式 対面 2月6日

12 教育施策に係る課題等に関する協議 南部合同庁舎
2026年

開催予定
30 行政 有識者 職務 〃

①
所長講話、管内教育の現状と課題
令和7年度事業計画等説明、協議

対面 5月22日

②
所長講話、管内教育・後期重点取組
各教育委員会の取組状況、協議

対面 10月21日

③
所長講話、管内教育のまとめ
次年度施策・事業説明、協議

対面 2月3日

①
所長講話、管内教育の現状と課題
令和7年度事業計画等説明、協議

対面 4月23日 〇

②
所長講話、メンタルヘルス
管内教育の推進、学力協議

オンライン 6月27日 〃

③
所長講話、定期人事異動
管内教育の推進、体力・安全協議

対面 10月7日 〃

④
所長講話、管内教育のまとめ
次年度施策・事業説明

対面 1月27日 〃

新任教頭研修会 実践事例の報告、質疑･意見交換 オンライン 南部合同庁舎 5月1日 未定 小中 新任教頭 職務 〃

①
教頭の職務、管内教育の現状と課題、
学校運営の諸課題

オンライン 5月1日 〃

② オンライン 10月31日 〃

③ 対面 2月12日 〃

新任教務主任研修会 実践事例の報告、質疑･意見交換 オンライン 南部合同庁舎 5月9日 未定 小中 新任教務主任 職務 〃

教務主任研修会 職務についての講義、協議 オンライン 南部合同庁舎 5月9日 82 小中 教務主任 職務 〃

17
教育事務所・市町村教育
委員会　小学校訪問

授業参観・指導助言
学校経営体制等についての把握と情報交換

対面 各小学校 5～12月 未定 小
当該校
全職員

課題

18
教育事務所・市町村教育
委員会　中学校訪問

授業参観・授業研究会・指導助言
学校経営体制等についての把握と情報交換

対面 各中学校 5～12月 未定 中
当該校
全職員

課題

① 対面 3月26日

② 対面 12月5日

①
管内教育の現状と課題、管内教育の推進
講話（指導主事等の役割、指導助言等）

対面 4月28日

② 課題についての研究協議 対面 10月1日

③
本年度のまとめ､次年度の管内教育の
推進等

対面 1月20日

① 対面 5月23日

授業改善アドバイザー
研修会

② 対面 10月22日

③ オンライン 1月28日

④ オンライン 3月25日

① 対面 5月23日

② 対面 10月22日

③ オンライン 3月25日

23 社会科研修会
①
②

中学校社会科の授業改善を図るための
研修

オンライン
オンライン研修
南部合同庁舎
管内中学校

5月13日
12月15日

28 中 中学校教諭 職務 〇

那覇教育事務所　No２

21

①業務内容の確認、管内の状況説明、
　小中別協議
②管内の状況説明、小中別協議
③今年度の成果と課題、情報交換
※授業改善アドバイザーによる授業実
践
※授業改善リーダーとの合同開催

校長

教頭

指導主事等

小中

小中

小中

南部合同庁舎

南部合同庁舎

南部合同庁舎

南部合同庁舎

指導主事補

20
管内派遣指導主事等研
修会

職務 ○小中南部合同庁舎

南部合同庁舎
管内小中学校

※第3回オンライン
又は参集

※第4回オンライン

25

授業改善
推進教師
(授業改善
ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ)

22
授業改善リーダー
研修会

①業務内容の確認、管内の状況説明、
小中別協議
②管内の状況説明、小中別協議
※授業改善ADとの合同開催

25

授業改善に係
る加配教員
（授業改善
リーダー）

○

職務

行政

小中 ○

20

職務

16

19
指導主事補委嘱状交付式
及び研修会

①委嘱状交付、指導主事補の業務、
　 指導助言の在り方等
②実践発表等

職務

42

指定外5 市町村南部合同庁舎

11

教諭
（公立幼・こ）

教諭
（公立私立幼・公立

こ）

教育長

教育委員会施策に関する
那覇地区協議会

13 市町村教育長連絡協議会

指定

職務

15

地区教頭研修会 85 職務

14 地区校長会 82

教育課程編成上の課題、教頭の資質向
上に係る講義、演習、協議
　（②はメンタルヘルス含む）

〇

幼こ園教職２年目研修

幼こ園中堅教諭等資質向上
研修

未定

幼こ園初任者研修 未定

指定 〃

南部合同庁舎

南部合同庁舎

幼こ

幼こ

初任者研修概要
平和教育、メンタルヘルス

未定
栄養教諭
栄養職員

指定小中南部合同庁舎

10

栄養教諭・学校栄養職員初任
者研修

栄養教諭・学校栄養職員５年
経験者研修

栄養教諭・学校栄養職員中堅
教諭等資質向上研修

研　　　修　　　名

09

養護教諭初任者研修

養護教諭５年経験者研修

養護教諭中堅教諭等資質向上
研修
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令和７年度　研修事業一覧表
事業
番号

研修概要 研修方法 開催場所 開催日 定員数 対象校種 対象職種 種別
履歴
対象

授業力アップ研究会(国語)
※学力調査官招聘

①
②

中学校国語教諭の教科専門性を高め、
授業改善を促進するための研究会
①理論研究（OL）②実践研究（参集）

対面
オンライン

南部合同庁舎
管内中学校

5月15日
10月2９日

60 中 中学校教諭 専門 〇

授業力アップ研究会(数学)
※学力調査官招聘

①
②

中学校数学教諭の教科専門性を高め、
授業改善を促進するための研究会
①理論研究（OL）②実践研究（参集）

対面
オンライン

南部合同庁舎
管内中学校

5月28日
11月12日

45 中 中学校教諭 専門 〃

授業力アップ研究会(外国
語)※学力調査官招聘

①
②

中学校外国語教諭の教科専門性を高
め、授業改善を促進するための研究会
①理論研究（OL）②実践研究（参集）

対面
オンライン

南部合同庁舎 ６月５日
7月1日

60 中 中学校教諭 専門 〃

地区小学校授業力アップ
（国語）研究会（学力調
査官招聘）

①
②

小学校国語の教科専門性を高め、
授業改善を促進するための研究会
①理論研究（OL）②実践研究（参集）

対面
オンライン

各小学校
６月10日
11月19日

55 小 小学校教諭 専門 〃

授業力アップ研究会（算
数）（学力調査官招聘）

①
②

小学校算数の教科専門性を高め、
授業改善を促進するための研究会
①理論研究（OL）②実践研究（参集）

対面
オンライン

各小学校
６月３日

11月2５日
55 小 小学校教諭 専門 〃

理科観察実験に関する研
究協議会

①
②

小・中学校理科の授業改善を図る
ための研修

対面 各小・中学校
６月25･26日
１０月23・

24日
82

小
中

小学校教諭
中学校教諭

専門 〃

２５
小中9年間の学びを見据えた学習の学び
を視点とした、校種別公開授業及び協
議等

対面 南部合同庁舎 7月2日 82
小
中

小学校教諭
中学校教諭

専門 〃

26
英語小中高大連携研修会
（オンデマンド研修）

小中高の英語教育における連携につい
ての授業参観及び協議等

オンデマンド
各研修参加者の所

属校等
12月～3月 145

中
高

英語担当教師 専門 〃

27
中学校英語STEP UP研
修会(1回目オンライ
ン、2回目参集）

外部講師を活用した、評価規準や
テスト作成の理論研及びワーク
ショップ

対面
オンライン

南部合同庁舎
５月１日

11月２０日
27 中 中学校教諭 専門 〃

28 6月18日 60 小学校中学年教諭 〃

9月24日 60 小学校高学年教諭 〃

２９
中学校教諭の英語の指導力向上
ための研修会

オンライン 管内中学校 1月15日 未定 中 英語担当教師 専門 〃

30
①「キャリア・パスポート」の効果的な活用に関するワー
クショップ・協議等の実施
②キャリア教育に関する研修及び課題・改善策についての
教義（オンライン）

対面
オンライン

南部合同庁舎
オンライン

　6月9日
12月10日 90 小中 小中学校教諭 職務 〃

31 体育主任の役割、体育学習の質的向上 対面 南部合同庁舎 6月2日 55 小 体育主任 専門 〃

３２ 体育主任の役割、体育学習の質的向上 未定 南部合同庁舎 未定 28 中 体育主任 専門 〃

３３
特別活動主任の役割についての講義、
実践報告、情報交換

オンライン 南部合同庁舎 5月20日 26 小中 特別活動主任 職務 〃

34
道徳推進教師の役割についての講義、
実践報告、情報交換

対面 南部合同庁舎 8月20日 83 小中
道徳教育
推進教師

職務 〃

３５
図書館教育の在り方についての講義、
実践報告、情報交換

オンライン 管内小中学校 6月24日 26 小中
司書教諭

図書館主任
職務 〃

36
科学の甲子園ジュニア
那覇地区大会

理科、数学などにおける複数分野の地
区競技大会

対面 南部合同庁舎 8月4日 未定 中
中学校

理科教諭
研修外

３７ 学校・家庭・地域の連携 対面 南部合同庁舎 6月16日 82 小中
地域連携
担当者

職務 〇

３８ 講話・協議 オンライン 各園 9月22日 90 幼こ小
保幼こ

園長・副園長
（公・公私・私）

職務 〃

委嘱状交付、研究内容の確認
研究計画

対面 南部合同庁舎 5月20日 4 〃

教育要領の趣旨に基づく教育課程の
実践的な研究

対面
オンライン

各園 ５～11月 4 〃

研究員報告・講話・研究協議 オンライン 各園 10月30日 150 〃

① 講義、意見交換、グループ協議 オンライン 6月17日 83 〃

② 講義、意見交換、グループ協議 オンライン 8月22日 83 〃

４１ 校内の特別支援体制の確立 オンデマンド 各学校
7月22日～8

月1日
100 小中 学級担任等 課題 〃

オンデマンド 各学校
5月8日
～5月22日

50
校長(新任)
教頭(新任)

〇

オンデマンド 各学校
10月20日
～10月31日 80 校長 〃

オンライン 5月14日 〇

① 対面
オンライン

６～１２月 〃

② 対面
オンライン

６～１２月 〃

① オンデマンド
4月15日
～30日

〃

② オンデマンド
5月15日
～29日

〃

③ オンライン 各学校 9月12日 〃

180各学校

40 発達障害研修会

那覇教育事務所　No３

特別支援学級・通級指導教室
担当者悉皆研修

42

特別支援教育新任管理職悉皆
研修会

各学校内での特別支援教育体制の確立
特別支援教育管理職悉皆研修
会

特別支援教育コーディ
ネーター連絡協議会

管内小学校
小

小学校(英語)
ステップアップ研修会

9年間の学びをつなぐ小中
キャリア充実事業

対面

各小中学校

保幼こ
園長・副園長・

教諭
（公・公私・

私）

学級担任等

教諭
(新任特別支援
学級担任)

職務

幼こ

小中

小中

幼・こ
小･中

高・特支

小・中

特別支援教育

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ
職務

60

課題

オンライン

44
新任特別支援学級等担当
教員研修会

特別支援教育の概要、教育課程、
指導法

４３

特別支援教育コーディネー
ター養成研修(那覇)

特別支援教育の実践報告、各地域にお
けるコーディネーター間のネットワー
ク構築、グループ協議等

専門

職務

研　　　修　　　名

２４

３９ 幼児教育研究協議会

小学校教諭の英語の指導力向上
ための研修会、授業研究会の実施

中学校体育主任研修会

教員アドバンス事業に係る
小中連携合同研究会（算数・数

学）

英語科授業づくり学習会

小学校体育主任研修会

特別活動主任研修会

地区道徳教育推進教師研修会

司書教諭・学校司書等研修会

地域連携担当者研修会

地区園長等運営管理協議会
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令和７年度　研修事業一覧表
事業
番号

研修概要 研修方法 開催場所 開催日 定員数 対象校種 対象職種 種別 履歴
対象

地域ｲﾝｸﾙｰｼﾌﾞ教育ｼｽﾃﾑ
① 対面 6月26日 〃

整備事業運営協議会 
② 対面 12月9日 〃

オンライン 4月23日 82 校長 〃

オンライン 5月1日 87 教頭 〃

47
教職員評価ｼｽﾃﾑ評価者
研修会Ⅱ(新管理者）

教職員評価システムの実践事例報告 オンライン 南部合同庁舎 上記に同一 未定
市町村
小中等

新管理者 職務 〃

市町村 〃

小中 〃

① 30

② 30

③ 30

④ 30

５０ 家庭教育支援者研修会
①
②
③

地域での家庭教育に関する研修会 対面 管内施設 9月～2月 未定 一般 一般 課題

① 現状・課題、方針等の確認 対面 南部合同庁舎 4月17日

② 協議・情報交換、事例研究、他 対面 南部合同庁舎 6月20日

③ 協議・情報交換、事例研究、他 対面 南部合同庁舎 10月1日 行政 指導主事等

④ 協議・情報交換、事例研究、他 対面 南部合同庁舎 1月20日

⑤ まとめ、次年度の方針等 対面 南部合同庁舎 3月13日

地区小中生徒指導主事等
研修会

生徒指導主事の役割
事例研究、演習、講話等

オンライン 南部合同庁舎 今年度休止 83 小中 生徒指導主事 〇

小中児童会・生徒会担当
教諭研修会

集団づくり・自主性を高める取組の充
実についての講話、実践発表、協議等

対面 南部合同庁舎 9月17日 83 小中
児童会生徒会担

当
〃

５３ 教育相談担当者研修会 実践発表・事例研究・講義等 オンライン オンライン研修 5月26日 83 小中
教育相談

担当教諭等
職務 〃

① 任用通知交付・講義・勤務調整 対面 南部合同庁舎 4月4日 35 ＳＣ、ＳＳＷ

② 講話、協議・情報交換 対面 南部合同庁舎 10月17日 35 ＳＣ、ＳＳＷ

SSW(委嘱状交付式・研修
会）

① 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 4月4日 5 相談員 SC、SSW 職務

① 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 5月27日 5 相談員 SSW 職務

② 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 6月30日 5 相談員 SSW 職務

③ 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 8月6日 5 相談員 SSW 職務

④ 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 9月30日 5 相談員 SSW 職務

⑤ 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 10月28日 5 相談員 SSW 職務

⑥ 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 11月26日 5 相談員 SSW 職務

⑦ 現状と課題、活動報告、情報交換、SV 対面 南部合同庁舎等 1月28日 5 相談員 SSW 職務

① 対面 7月30日 支援員

② 対面 12月26日 支援員

① 各種手当 オンデマンド 南部合同庁舎 20 指定

② 期末勤勉 対面 南部合同庁舎 5月27日 20 指定

③ 旅費 対面 南部合同庁舎 7月17日 20 指定

④ 年末調整 対面 南部合同庁舎 10月22日 20 指定

① 業務改善に係る研修 対面 南部合同庁舎 9月2日 100 事務職員 課題

② 諸手当認定に関する考察・事例検討等 対面 南部合同庁舎 12月16日 100 事務職員 課題

那覇管内事務主事・主任
事務職員研修会

キャリア別研修 対面 南部合同庁舎 9月19日 45 事務職員（本務事
務主事・主任）

那覇管内事務主査研修会 キャリア別研修 対面 南部合同庁舎 9月30日 30 事務職員
（事務主査）

① 対面 5月13日 16 職務

② 対面 9月25日 16 職務

③ 対面 12月12日 16 職務

④ 対面 2月13日 16 職務

① 対面 5月13日 16 小中 職務

② 対面 2月13日 16 職務

61
那覇教育事務所管内共同
学校事務室連絡協議会

共同実施の運営協議会 対面 南部合同庁舎 7月10日 23
小中
行政

事務職員
関係機関 課題

那覇教育事務所　No４

南部合同庁舎

小中

小中

小中

小中

小中

小中

南部合同庁舎

事務長補佐・
主任

南部合同庁舎

教育長・管理
職

運営協議委員
指導主事等

職務

職務

課題

60

共同学校事務室事務長会

共同学校事務室主任会

共同学校事務室の運営協議会

事務長

56
校内自立支援室事業研
修会

10

58

５４
地区ｽｸｰﾙｶｳﾝｾﾗｰ等
連絡協議会

那覇管内事務職員研修
会

５
５ SSW定例会

59

指定外

５１
管内生徒指導担当指導主
事等連絡協議会

11 職務

県内施設対面

５２

校内自立支援
室支援員

職務

57
新規採用・臨時的任用
事務職員研修会

活動報告、情報交換

事務職員
（新採・臨

任）

南部合同庁舎等

研　　　修　　　名

職務

４９ おきなわ県民カレッジ
社会参加体験、生活課題、まちづくり
ふるさと学習、環境保全

７月～１１
月

一般 一般

48
教職員評価ｼｽﾃﾑ評価者
研修会Ⅲ（新管理職）

未定 4月24日 未定本庁設定 教育センター

課題関係者
関係機関

４
５

教職員評価ｼｽﾃﾑ評価者
研修会Ⅰ

教職員評価システムの年間手続き
及び評価の留意点等の説明

障害のある児童生徒に対する関係機関
と連携した支援体制の整備

20
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