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沖縄県教育庁学校人事課

令和３年度実施沖縄県公立学校教員候補者選考試験につ
いての説明資料です。

令和３年度実施の選考試験説明会につきましては、新型コ
ロナウイルス感染症拡大防止の観点から説明会は、開催い
たしませんので、沖縄県教育委員会ホームページにて公開
されている実施要項と併せて本資料にてご確認ください



沖縄県は距離にして、東西１０００㎞南西４００㎞の広大
な海域に散在する琉球諸島の島々からなっています。

気候は１年通じて温暖で、珊瑚礁の発達した海、イリ
オモテヤマネコやノグチゲラなど多様性に富んだ貴重な
野生生物が生息・生育する優れた自然環境に恵まれて
います。



沖縄県には４１市町村があり、約４９０校の公立学校に
約１９万人の児童生徒が通っています。また、ご存じの
ように島嶼県である沖縄県は、多くの離島があり、そこ
にも多くの学校があります。



●願書提出（郵送のみ）

令和３年4月２日（金）～4月2６日（月）〈消印有効〉

試験日

◆ 1次試験 令和３年７月11日（日）

◆ 2次試験 令和３年8月１3日（金）～１5日（日）
・指定された１日
（指定された2日間の校種・教科等もあります）

出願

期間
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募集校種・採用予定人数

・小学校教諭 ２００人程度
・中学校教諭 １００人程度
・高等学校教諭 ５０人程度
・特別支援学校

小学部教諭 １２人程度
中・高教諭 ５人程度

・養護教諭 １２人程度
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沖縄県の教員になりませんか



沖縄県教育庁学校人事課

求める教員像について



【沖縄県教育委員会の求める教員像】

● 人間性豊かで、教育者としての使命感と
幼児児童生徒への教育的愛情のある教員

● 幅広い教養と教育に関する専門的知識・技能を有し、
常に学び続ける実践的指導力のある教員

● 沖縄県の自然、歴史及び文化に誇りを持ち、
多様性を受容し、グローバルな視点を兼ね備えた教員

● 豊かなコミュニケーション能力を有し、
組織力を活用できる 総合的な人間力を持った教員

沖縄県教育庁学校人事課

沖縄県教育委員会では、４つの教員像を求めて
います。



沖縄県教育庁学校人事課

まず、１つ目は
人間性豊かで、教育者としての使命感と
児童生徒への教育的愛情のある教員です。

● 人間性豊かで、教育者としての使命感と
幼児児童生徒への教育的愛情のある教員

□ 人間性豊か

□ 教育者として使命感

□ 幼児児童生徒への教育的愛情



沖縄県教育庁学校人事課

２つ目は

幅広い教養と教育に関する専門的知識・技能を
有し、常に学び続ける実践的指導力のある教員
です。

● 幅広い教養と教育に関する専門的知識・技能
を有し、常に学び続ける実践的指導力のある教員

□ 幅広い教養

□ 実践的指導力

□ 常に学び続ける

□ 教育に関する専門知識・技能



沖縄県教育庁学校人事課

３つ目は
沖縄県の自然、歴史及び文化に誇りを持ち、多
様性を受容し、グローバルな視点を兼ね備えた
教員です。

● 沖縄県の自然、歴史及び文化に誇りを持ち、
多様性を受容し、グローバルな視点を兼ね
備えた教員

□ グローバルな視点

□ 多様性を受容

□ 沖縄県の自然、歴史、文化に誇り
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そして４つ目は

豊かなコミュニケーション能力を有し、組織力を
活用できる総合的な人間力を持った教員です。

● 豊かなコミュニケーション能力を有し、
組織力を活用できる 総合的な人間力
を持った教員

□ 豊かなコミュニケーション能力

□ 組織力を活用

□ 総合的な人間力



沖縄県教育庁学校人事課

今説明した４つを端的に示すと、
１つ目は
子どもと向き合えること
２つ目は
現場で実践力を発揮し、伸びしろのあること
→実践的指導力

３つ目は
多面的・多角的な見方・考え方ができること
４つ目は
「組織の一員」の自覚があること

子どもと向き合うことができること

多面的・多角的な見方・考え方が
できること

実践力、のびしろがあること

「組織の一員」の自覚があること



沖縄県教育庁学校人事課

現場で必要とされる力

子どもたちは
こんな先生を
待っています

子どもと向き合うこと
ができること

多面的・多角的な
見方・考え方ができること

実践力、のびしろ
があること

「組織の一員」の自覚
があること

これら４つが現場で必要とされている力であり、
子どもたちはこんな先生を待っています。



沖縄県教育庁学校人事課

そこで、沖縄県教育委員会は、

これらの力を、沖縄県のすべての教員が備える
べき共通の資質能力として

沖縄県公立学校教員等育成指標を策定し４つの
力で整理しました。

□ 教職を支える力

□ 授業実践力

□ 生徒指導力

□ 学校運営力

求める四つの力

沖縄県公立学校教員等
育成指標子どもと向き合うこと

ができること

多面的・多角的な
見方・考え方ができること

実践力、のびしろ
があること

「組織の一員」の自覚
があること
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教育活動を推進する！

充実ステージ
（概ね８年目前後）

全校的な視点から
学校を支える！

指導ステージ
（概ね１８年目前後）

担当校務をしっかり担う！

基礎ステージ
（概ね３年目前後）

中心的な役割を果たす！

発展ステージ
（概ね１３年目前後）

学校に活力を与える！

採用ステージ
（１年目）

教員のキャリアステージ

沖縄県公立学校教員等
育成指標

そして、教員のキャリアステージを５つの段階に分けて
示しています。



初
任
者
研
修

校内研修

一般研修

校外研修

教科等研修

県立総合教育センター・
教育事務所等の研修
県立総合教育センター・
教育事務所等の研修

宿泊研修（小中学校）宿泊研修（小中学校）

基礎的素養
学級（HR）経営
生徒指導・進路指導

教科指導・道徳
総合的な学習の時間
特別活動・自立活動

学校に活力を与える！

採用ステージ（１年目）

本県で採用された場合は、学校に活力を与える採用ス
テージとして、初任者研修がスタートします。

初任者研修では、基礎的素養や教科指導、生徒指導な
ど充実した研修が行われます。

沖縄県教育庁学校人事課



若手教員育成体制
沖縄県教育庁学校人事課

教職３年目研修

授業実践力・
課題対応力
の更なる向上を図る

教職２年目研修

初任研で培った
知識・技能
教職員としての
使命感の向上を図る

２年目

初任者研修

授業実践力・
児童生徒理解
に関する基本的な
知識・技能の習得

１年目

３年目

担当校務をしっかり担う！

基礎ステージ（概ね３年目前後）

さらに、沖縄県では、初任者研修が終了した後も教員として
成長し続けることができるように若手教員育成体制を整えて
おり、２年目には教職２年目研修として、初任県で培った知
識・技能と教職員としての使命感の向上を図ることができます。
３年目には、教職3年目研修として授業実践力や課題対応
力のさらなる向上を図ることができ、育成指標の基礎ステー
ジへと進んでいけるようになっています。



沖縄県 求める教員像 検 索

「沖縄県教育委員会が求める教員像」
「沖縄県公立学校教員等育成指標」
「フレッシュ教員からのメッセージ」

沖縄県教育委員会ホームページでダウンロード
してご確認ください。

沖縄県教育庁学校人事課

詳細は沖縄県教育委員会
ホームページからご覧ください。



沖縄県公立学校教員等
育成指標

沖縄県 育成指標 検 索

沖縄県教育庁学校人事課



沖縄県 フレッシュ教員 検 索
フレッシュ教員からの

メッセージ

令和２年度採用のフレッシュ教員
のメッセージもご覧ください



東西1000Km 南北400Kmの
広大なフィールドで、
子どもたちが待っています!

沖縄県教育庁学校人事課

沖縄県公立学校教員候補者選考試験
の受験をよろしくお願いします！


