
議案第 ４ 号

沖縄県教育関係職員表彰規則の一部を改正する規則について

以下の理由により、沖縄県教育関係職員表彰規則の一部を改正する規則案を別紙のとお

り提出する。

令和３年３月18日提出

沖縄県教育委員会教育長 金城 弘昌

理 由

教職員組織を表彰の対象とする等のため「文部科学大臣優秀教職員表彰」実施要項の

一部が改正されたことを踏まえ、推薦要件である沖縄県教育委員会の表彰制度に「優秀

教職員組織部門」を設ける等の必要がある。

これが、この議案を提出する理由である。

【参考・根拠規定】

地方教育行政の組織及び運営に関する法律

（昭和31年法律第162号）

第三十三条 教育委員会は、法令又は条例に違反しない限りにおいて、その所管に属

する学校その他の教育機関の施設、設備、組織編制、教育課程、教材の取扱いその

他の管理運営の基本的事項について、必要な教育委員会規則を定めるものとする。



（別紙）

沖縄県教育関係職員表彰規則の一部を改正する規則をここに公布する。

令和 年 月 日

沖縄県教育委員会

教育長 金 城 弘 昌

沖縄県教育委員会規則第 号

沖縄県教育関係職員表彰規則の一部を改正する規則

沖縄県教育関係職員表彰規則（平成25年沖縄県教育委員会規則第７号）の一部を次のように改正する。

第１条中「貢献した教育関係職員」の次に「及び教職員組織（教育活動その他の学校運営のために、県立

学校教職員又は市町村立小中学校の県費負担教職員で構成する組織をいう。以下同じ。）」を加え、「意欲

及び資質能力の向上に資する」を「意欲を高め、能力及び資質の向上に資すること並びに学校の活性化を図

る」に改める。

第２条の見出しを「（表彰の対象）」に改め、同条に次の１項を加える。

２ 被表彰組織は、教職員組織であって、顕著な功績があった組織とする。

第３条に次の１号を加える。

⑷ 優秀教職員組織部門

第６条中「被表彰者」の次に「及び被表彰組織」を加え、「推薦された者」を「推薦されたもの」に改め

る。

第７条第１項中「所属職員」の次に「又は教職員組織」を加え、「者」を「もの」に改め、同条第２項中

「県費負担教職員」の次に「又は教職員組織」を加え、「者」を「もの」に改める。

第９条第１項中「者」を「もの」に改める。

附 則

この規則は、公布の日から施行する。



参考

規則案の概要の説明

部課名 教育庁学校人事課

１ 件名

沖縄県教育関係職員表彰規則の一部を改正する規則

２ 改正の経緯及び必要性

⑴ 学校がチームとして課題解決に当たることを促進するため、「文部科学大臣優秀教

職員表彰」実施要項の一部が改正され、教職員組織（学校単位又は校長の指揮監督下

にある分掌単位等をいう。）が表彰の対象とされた。

⑵ ⑴の当該表彰については、原則として県の表彰を受けていることが要件とされてい

るため、沖縄県教育関係職員表彰の対象に教職員組織を加える必要がある。

新たに優秀教職員組織部門を設けることにより、県内学校の活性化を図る。

３ 改正案の概要

⑴ 学校の活性化を図ることを目的として、教職員組織の表彰について定める。（第１

条関係）

⑵ 表彰の対象に教職員組織を加え、表彰の部門に優秀教職員組織部門を設ける。（第

２条及び第３条関係）

⑶ その他所要の改正を行う。（第６条、第７条及び第９条関係）

⑷ この規則は、公布の日から施行する。（附則）

４ 根拠法令

地方教育行政の組織及び運営に関する法律（昭和31年法律第162号）第33条

５ 関係各課との調整状況

総務課と調整済み

６ 添付資料

⑴ 新旧対照表

⑵ 根拠法令等の参照条文

⑶ その他参考となる資料
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（
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旨
）

（
趣
旨
）

第
１
条

こ
の
規
則
は
、
本
県
の
学
校
教
育
に
お
け
る
教
育
実
践
等
に
顕
著
な
成
果
を
上
げ
、
又
は
第
１
条

こ
の
規
則
は
、
本
県
の
学
校
教
育
に
お
け
る
教
育
実
践
等
に
顕
著
な
成
果
を
上
げ
、
又
は

教
育
の
振
興
発
展
に
貢
献
し
た
教
育
関
係
職
員
及
び
教
職
員
組
織
（
教
育
活
動
そ
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他
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学
校
運

教
育
の
振
興
発
展
に
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献
し
た
教
育
関
係
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営
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た
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県
立
学
校
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員
又
は
市
町
村
立
小
中
学
校
の
県
費
負
担
教
職
員
で
構
成
す
る
組

織
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
つ
い
て
、
そ
の
功
績
を
表
彰
す
る
と
と
も
に
、
広
く
周
知
し
、
あ

に
つ
い
て
、
そ
の
功
績
を
表
彰
す
る
と
と
も
に
、
広
く
周
知
し
、
あ

わ
せ
て
本
県
の
教
育
関
係
職
員
の
意
欲
を
高
め
、
能
力
及
び
資
質
の
向
上
に
資
す
る
こ
と
並
び
に

わ
せ
て
本
県
の
教
育
関
係
職
員
の
意
欲
及
び
資
質
能
力
の
向
上
に
資
す
る

学
校
の
活
性
化
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

こ
と
を
目
的
と
し
て
、
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
表
彰
の
対
象
）

（
被
表
彰
者
）

第
２
条

被
表
彰
者
は
、
沖
縄
県
教
育
委
員
会
事
務
局
職
員
、
県
立
学
校
教
職
員
又
は
市
町
村
立
小
第
２
条

被
表
彰
者
は
、
沖
縄
県
教
育
委
員
会
事
務
局
職
員
、
県
立
学
校
教
職
員
又
は
市
町
村
立
小

中
学
校
の
県
費
負
担
教
職
員
で
あ
っ
て
、
顕
著
な
功
績
が
あ
っ
た
者
と
す
る
。

中
学
校
の
県
費
負
担
教
職
員
で
あ
っ
て
、
顕
著
な
功
績
が
あ
っ
た
者
と
す
る
。

２
被
表
彰
組
織
は
、
教
職
員
組
織
で
あ
っ
て
、
顕
著
な
功
績
が
あ
っ
た
組
織
と
す
る
。

（
新
設
）

（
表
彰
）

（
表
彰
）

第
３
条

（
略
）

第
３
条

表
彰
の
部
門
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

⑴
～
⑶

（
略
）

⑴
優
秀
教
職
員
部
門

⑵
功
労
者
部
門

⑶
社
会
貢
献
部
門

⑷
優
秀
教
職
員
組
織
部
門

（
新
設
）

（
表
彰
の
方
法
）

第
４
条
・
第
５
条

（
略
）

第
４
条

表
彰
は
、
表
彰
状
を
授
与
し
て
行
う
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
表
彰
状
に
副
賞
を
添
え
る

こ
と
が
で
き
る
。

（
表
彰
の
時
期
）

第
５
条

表
彰
の
時
期
は
、
沖
縄
県
教
育
委
員
会
教
育
長
（
以
下
「
教
育
長
」
と
い
う
。
）
が
別
に

（
新
旧
対
照
表
1
ペ
ー
ジ
）
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定
め
る
。

（
選
考
）

（
選
考
）

第
６
条

被
表
彰
者
及
び
被
表
彰
組
織
の
選
考
に
あ
た
っ
て
は
、
次
条
の
規
定
に
よ
り
推
薦
さ
れ
た
第
６
条

被
表
彰
者

の
選
考
に
あ
た
っ
て
は
、
次
条
の
規
定
に
よ
り
推
薦
さ
れ
た

も
の
の
功
績
を
審
議
す
る
た
め
の
審
査
会
に
諮
る
も
の
と
す
る
。

者
の
功
績
を
審
議
す
る
た
め
の
審
査
会
に
諮
る
も
の
と
す
る
。

（
表
彰
の
推
薦
）

（
表
彰
の
推
薦
）

第
７
条

所
属
長
は
、
所
属
職
員
又
は
教
職
員
組
織
の
う
ち
で
第
３
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
第
７
条

所
属
長
は
、
所
属
職
員

の
う
ち
で
第
３
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

る
も
の
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
教
育
長
に
推
薦
す
る
も
の
と
す
る
。

る
者

が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
教
育
長
に
推
薦
す
る
も
の
と
す
る
。

２
市
町
村
教
育
委
員
会
は
、
当
該
市
町
村
立
小
中
学
校
に
所
属
す
る
県
費
負
担
教
職
員
又
は
教
職
２

市
町
村
教
育
委
員
会
は
、
当
該
市
町
村
立
小
中
学
校
に
所
属
す
る
県
費
負
担
教
職
員

員
組
織
の
う
ち
で
第
３
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
も
の
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
教
育

の
う
ち
で
第
３
条
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者

が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
教
育

長
に
推
薦
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
市
町
村
を
管
轄
す
る
教
育
事
務
所

長
に
推
薦
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
市
町
村
を
管
轄
す
る
教
育
事
務
所

長
を
経
由
す
る
も
の
と
す
る
。

長
を
経
由
す
る
も
の
と
す
る
。

（
追
彰
）

第
８
条

（
略
）

第
８
条

被
表
彰
者
が
表
彰
前
に
死
亡
し
た
と
き
は
、
死
亡
後
で
あ
っ
て
も
表
彰
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

２
前
項
の
規
定
に
よ
り
表
彰
す
る
と
き
は
、
当
該
被
表
彰
者
の
遺
族
に
表
彰
状
を
授
与
す
る
も
の

と
す
る
。

（
表
彰
名
簿
）

（
表
彰
名
簿
）

第
９
条

教
育
長
は
、
表
彰
を
受
け
た
も
の
に
つ
い
て
表
彰
名
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

第
９
条

教
育
長
は
、
表
彰
を
受
け
た
者

に
つ
い
て
表
彰
名
簿
に
記
載
す
る
も
の
と
す
る
。

２
被
表
彰
者
が
、
懲
戒
処
分
を
受
け
た
場
合
そ
の
他
不
適
切
な
行
為
が
あ
っ
た
と
認
め
ら
れ
る
場
２

被
表
彰
者
が
、
懲
戒
処
分
を
受
け
た
場
合
そ
の
他
不
適
切
な
行
為
が
あ
っ
た
と
認
め
ら
れ
る
場

合
は
、
教
育
長
は
そ
の
者
を
表
彰
名
簿
か
ら
削
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

合
は
、
教
育
長
は
そ
の
者
を
表
彰
名
簿
か
ら
削
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
補
則
）

（
補
則
）

第
1
0
条

（
略
）

第
1
0
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
て
必
要
な
事
項
は
、
教
育

長
が
別
に
定
め
る
。

（
注
）

規
則
の
改
正
規
定
に
係
る
部
分
の
対
照
箇
所
に
ア
ン
ダ
ー
ラ
イ
ン
を
引
く
こ
と
。
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参 照 条 文
○ 地 方 教 育 行 政 の 組 織 及 び 運 営 に 関 す る 法 律

（ 昭 和 三 十 一 年 法 律 第 百 六 十 二 号 ）

（ 指 導 主 事 そ の 他 の 職 員 ）

第 十 八 条 都 道 府 県 に 置 か れ る 教 育 委 員 会 （ 以 下 「 都

道 府 県 委 員 会 」 と い う 。 ） の 事 務 局 に 、 指 導 主 事 、

事 務 職 員 及 び 技 術 職 員 を 置 く ほ か 、 所 要 の 職 員 を 置

く 。

２ ～ ９ （ 略 ）

（ 教 育 機 関 の 設 置 ）

第 三 十 条 地 方 公 共 団 体 は 、 法 律 で 定 め る と こ ろ に よ

り 、 学 校 、 図 書 館 、 博 物 館 、 公 民 館 そ の 他 の 教 育 機

関 を 設 置 す る ほ か 、 条 例 で 、 教 育 に 関 す る 専 門 的 、

技 術 的 事 項 の 研 究 又 は 教 育 関 係 職 員 の 研 修 、 保 健 若

し く は 福 利 厚 生 に 関 す る 施 設 そ の 他 の 必 要 な 教 育 機

関 を 設 置 す る こ と が で き る 。

（ 教 育 機 関 の 職 員 ）

第 三 十 一 条 前 条 に 規 定 す る 学 校 に 、 法 律 で 定 め る と

こ ろ に よ り 、 学 長 、 校 長 、 園 長 、 教 員 、 事 務 職 員 、

技 術 職 員 そ の 他 の 所 要 の 職 員 を 置 く 。

２ ～ ３ （ 略 ）

（ 学 校 等 の 管 理 ）

第 三 十 三 条 教 育 委 員 会 は 、 法 令 又 は 条 例 に 違 反 し な

い 限 り に お い て 、 そ の 所 管 に 属 す る 学 校 そ の 他 の 教

育 機 関 の 施 設 、 設 備 、 組 織 編 制 、 教 育 課 程 、 教 材 の

取 扱 い そ の 他 の 管 理 運 営 の 基 本 的 事 項 に つ い て 、 必

要 な 教 育 委 員 会 規 則 を 定 め る も の と す る 。 こ の 場 合

に お い て 、 当 該 教 育 委 員 会 規 則 で 定 め よ う と す る 事

項 の う ち 、 そ の 実 施 の た め に は 新 た に 予 算 を 伴 う こ

と と な る も の に つ い て は 、 教 育 委 員 会 は 、 あ ら か じ

め 当 該 地 方 公 共 団 体 の 長 に 協 議 し な け れ ば な ら な

い 。

２ ～ ３ （ 略 ）

（ 任 命 権 者 ）

第 三 十 七 条 市 町 村 立 学 校 職 員 給 与 負 担 法 （ 昭 和 二 十

三 年 法 律 第 百 三 十 五 号 ） 第 一 条 及 び 第 二 条 に 規 定 す

る 職 員 （ 以 下 「 県 費 負 担 教 職 員 」 と い う 。 ） の 任 命

権 は 、 都 道 府 県 委 員 会 に 属 す る 。

２ （ 略 ）

○ 沖 縄 県 立 高 等 学 校 管 理 規 則 （ 平 成 年 教 育 委1
2

員 会 規 則 第 ７ 号 ）

（ 校 長 の 職 務 ）

第 条 （ 略 ）5
0

２ 校 長 は 、 所 属 職 員 の 校 務 分 掌 を 定 め る 。

３ （ 略 ）

○ 沖 縄 県 立 特 別 支 援 学 校 管 理 規 則 （ 平 成 年 教 育1
2

委 員 会 規 則 第 ８ 号 ）

（ 校 長 の 職 務 ）

第 条 （ 略 ）4
5

２ 校 長 は 、 所 属 職 員 の 校 務 分 掌 を 定 め る 。

３ （ 略 ）
○ 沖 縄 県 立 中 学 校 管 理 規 則 （ 平 成 年 教 育 委 員1
8

会 規 則 第 号 ）1
3

（ 校 長 の 職 務 ）

第 条 （ 略 ）2
7

２ 校 長 は 、 所 属 職 員 の 校 務 分 掌 を 定 め る 。

３ （ 略 ）
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