
沖縄県規則第87号
おきなわけんき そ くだい ごう

沖縄県障 害のある人もない人も共に暮らしやすい社会づくり条 例施行規則
おきなわけんしようがい ひと ひと とも く しやかい じようれいせ こ う き そ く

（趣旨）
し ゆ し

第１ 条 この規則は、沖縄県障 害のある人もない人も共に暮らしやすい社会づくり条 例（平成25年
だい じよう き そ く おきなわけんしようがい ひと ひと とも く しやかい じようれい へいせい ねん

沖縄県条 例第64号）。以下「条 例」という。）の施行に関し必要な事項を定めるものとする。
おきなわけんじようれいだい ごう い か じようれい せ こ う かん ひつよう じ こ う さだ

（助言及びあっせんの求め）
じよげんおよ もと

第２条 条 例第21 条 の規定により助言又はあっせんを求めようとする者は、障 害を理由とする差別等の
だい じよう じようれいだい じよう き て い じよげんまた もと もの しようがい り ゆ う さ べ つとう

解 消に関する助言（あっせん）申請書（別記様式）を知事に提 出しなければならない。
かいしよう かん じよげん しんせいしよ べ つ きようしき ち じ ていしゆつ

２ 知事は、前項の規定により申請書の提 出があったときは、処理の結果を当該申請書を提 出した者に
ち じ ぜんこう き て い しんせいしよ ていしゆつ し よ り け つ か とうがいしんせいしよ ていしゆつ もの

通知するものとする。
つ う ち

（あっせんの打切り）
う ち き

第３ 条 条 例第24条 第１項に規定する沖縄県障 害を理由とする差別等の解 消に関する調 整委員会
だい じよう じようれいだい じようだい こう き て い おきなわけんしようがい り ゆ う さ べ つ とう かいしよう かん ちようせい いいんかい

（以下「調 整委員会」という。）は、あっせんによる解決の見込みがないと認めるときは、これを打ち
い か ちようせいいいんかい かいけつ み こ みと う

切ることができる。
き

（助言又はあっせんの報告）
じよげんまた ほうこく

第４ 条 調 整委員会は、助言若しくはあっせんの必要がないと認めるとき、差別等の性質上 助言若しく
だい じよう ちようせいいいんかい じよげん も ひつよう みと さ べ つとう せいしつじようじよげん も

はあっせんをすることが適当でないと認めるとき、前 条の規定によりあっせんを打ち切ったとき、又は
てきとう みと ぜんじよう き て い う き また

助言若しくはあっせんにより解決が図られたときは、知事に対しその旨を報告するものとする。
じよげん も かいけつ はか ち じ たい むね ほうこく

（調 整委員会の会 長等）
ちようせいいいんかい かいちようとう

第５条 調 整委員会に会 長及び副会長を置く。
だい じよう ちようせいいいんかい かいちようおよび ふくかいちよう お

２ 会 長及び副会長は、委員の互選によって定める。
かいちようおよ ふくかいちよう い い ん ご せ ん さだ

３ 会 長は、会務を総理し、調 整委員会を代 表する。
かいちよう か い む そ う り ちようせいいいんかい だいひよう

４ 副会 長は、会 長を補佐し、会 長に事故があるとき又は会 長が欠けたときは、その職務を代理する。
ふくかいちよう かいちよう ほ さ かいちよう じ こ また かいちよう か しよくむ だ い り

（会議）
か い ぎ

第６条 調 整委員会の会議は、会 長が招 集し、会 長がその議長となる。
だい じよう ちようせいいいんかい か い ぎ かいちよう しようしゆう かいちよう ぎちよう

２ 調 整委員会は、委員の過半数が出 席しなければ、会議を開くことができない。
ちようせいいいんかい い い ん かはんすう しゆつせき か い ぎ ひら

３ 調 整委員会の会議の議事は、出 席した委員の過半数をもって決し、可否同数のときは、議長の決する
ちようせいいいんかい か い ぎ ぎ じ しゆつせき い い ん かはんすう けつ か ひ どうすう ぎちよう けつ

ところによる。

（庶務）
し よ む

第７条 調 整委員会の庶務は、福祉保健部障 害保健福祉課において処理する。
だい じよう ちようせいいいんかい し よ む ふ く し ほ け ん ぶ しようがいほ け ん ふ く し か し よ り

（雑則）
ざつそく

第８ 条 この規則に定めるもののほか、調 整委員会の運営に関し必要な事項は、会 長が調 整委員会に
だい じよう き そ く さだ ちようせいいいんかい うんえい かん ひつよう じ こ う かいちよう ちようせいいいんかい

諮って定める。
はか さだ

附 則
ふ そく

（施行期日）
せ こ う き じ つ

１ この規則は、平成26年４月１日から施行する。ただし、第５ 条 から第８ 条 まで及び次項の規定は、
き そ く へいせい ねん がつ にち せ こ う だい じよう だい じよう およ じ こ う き て い

公布の日から施行する。
こ う ふ ひ せ こ う

（沖縄県行 政組織規則の一部改正）
おきなわけんぎようせいそ し き き そ く い ち ぶかいせい

２ 沖縄県行 政組織規則（昭和49年沖縄県規則第18号）の一部を次のように改正する。
おきなわけんぎようせいそ し き き そ く しようわ ねんおきなわけん き そ くだい ごう い ち ぶ つぎ かいせい

第48条 中 第19号を第20号とし、第14号から第18号までを１号ずつ繰り下げ、第13号の次に次の１号
だい じようちゆうだい ごう だい ごう だい ごう だい ごう ごう く さ だい ごう つぎ つぎ ごう

を加える。
くわ

⒁ 障 害を理由とする差別等の解 消に関する調 整委員会に関すること。
しようがい り ゆ う さ べ つとう かいしよう かん ちようせいいいんかい かん

第241 条 第２号の表 中
だい じようだい ごう ひようちゆう

「

沖縄県福祉のま 福祉のまちづくり条 例第30 条 に基づき、福祉の 福祉保健部 障 害 保 健
おきなわけん ふ く し ふ く し じようれいだい じよう もと ふ く し ふ く し ほ け ん ぶ しようがい ほ け ん

ちづくり審議会 まちづくりの推進に関する重 要事項について調査 あああああ 福祉課ああ を
しんぎかい すいしん かん じゆうようじ こ う ちようさ ふく し か

あああああああ 審議すること。 ああ あああああ
し ん ぎ

」

「

沖縄県福祉のま 福祉のまちづくり条 例第30 条 の規定に基づき、 福祉保健部 障 害 保 健
おきなわけん ふ く し ふ く し じようれいだい じよう き て い もと ふ く し ほ け ん ぶ しようがい ほ け ん



ちづくり審議会 福祉のまちづくりの推進に関する重 要事項につい あああああ 福祉課ああ
しんぎかい ふ く し すいしん かん じゆうようじ こ う ふく し か

あああああああ て調査審議すること。 ああ あああああ
ちようさし ん ぎ

に

沖縄県障 害を理 沖縄県障 害のある人もない人も共に暮らしやすい 福祉保健部 障 害 保 健
おきなわけんしようがい り おきなわけんしようがい ひと ひと とも く ふ く し ほ け ん ぶ しようがい ほ け ん

由とする差別等 社会づくり条 例（平成25年沖縄県条 例第64号）第 あああああ 福祉課ああ
ゆう さ べ つ とう しやかい じようれい へいせい ねんおきなわけんじようれいだい ごう だい ふく し か

の解 消に関する 24 条 の規定に基づき、障 害を理由とする差別等の ああ あああああ
かいしよう かん じよう き て い もと しようがい り ゆ う さ べ つとう

調 整委員会ああ 解 消に関し、助言又はあっせんを行い、及び必要
ちようせいいいんかい かいしよう かん じよげんまた おこな およ ひつよう

あああああ な事項を調査審議すること。
じ こ う ちようさし ん ぎ

」

改 める。
あらた

別記様式（第２条関係）
べ つ きようしき だい じようかんけい

年 月 日
ねん がつ ぴ

沖縄県知事 殿
おきなわけん ち じ どの

申請者 住 所
しんせいしや じゆう しよ

氏 名 印
し めい いん

電話番号
で ん わばんごう

差別を受けたとされる者との関係
さ べ つ う もの かんけい

障 害を理由とする差別等の解 消に関する助言（あっせん）申請書
しようがい り ゆ う さ べ つとう かいしよう かん じよげん しんせいしよ

沖縄県障 害のある人もない人も共に暮らしやすい社会づくり条 例第21 条 の規定に基づき、下記の差別
おきなわけんしようがい ひと ひと とも く しやかい じようれいだい じよう き て い もと か き さ べ つ

等を解 消するため、助言（あっせん）を申請します。
とう かいしよう じよげん しんせい

記
き

１ 差別等を受けたとされる者
さ べ つとう う もの

⑴ 住 所
じゆうしよ

⑵ 氏名
し め い

２ 差別等をしたとされるもの
さ べ つとう

⑴ 住 所（法人その他の団体にあっては主たる事務所又は事業所の所在地）
じゆうしよ ほうじん た だんたい しゆ じ む し よ また じぎようしよ しよざいち

⑵ 氏名（法人その他の団体にあってはその名 称及び代表者の氏名）
し め い ほうじん た だんたい めいしようおよ だいひようしや し め い

３ 差別等の概要
さ べ つとう がいよう

４ 求める助言又はあっせんの内容
もと じよげんまた ないよう

５ その他参考となる事項
た さんこう じ こ う

備考 用紙の大きさは、日本工 業規格Ａ列４判とする。
び こ う よ う し おお に ほ んこうぎようき か く れつ はん


