
0点 1点

無 有

無 有

無 有

無 有

無 有

無 有

無 有

無 有

新卒３年以内離職率
県内業種平均以上

新卒３年以内離職率
県内業種平均以下

無 有

65歳以下 66歳以上又は不問

ア 法定雇用率達成義務がある事業所 達成していない 達成している

イ 法定雇用率達成義務がない事業所 雇用がない 雇用が１人以上ある

ア 目標設定 無 有

イ 女性管理職率 30％未満 30％以上

無 有

無 有

県内の
業種平均勤務年数以下

県内の
業種平均勤務年数以上

② 初任者研修の実施（新規学卒者、中途採用者）

別表１ 沖縄県人材育成企業認証制度 審査項目

審査項目
評価点

１．人材育成の取組

① 新規採用者育成計画（ＯＪＴを含む）の策定

③ 人材育成計画の策定

④ 階層別研修の実施（中間層、管理職層等）

⑤ 社外研修（資質向上研修）の実施

⑥ 従業員の能力開発（キャリアアップ）に伴う支援制度の有無

２．人材の定着促進

⑮ 過去３年間におけるインターンシップや職場体験の受入等の有無

⑯ 正社員の平均勤続年数

⑦ 人材育成を目的とした評価または面談の実施

⑫ 障害者の雇用状況
※いずれかを記載。

⑬ 女性の活躍に向けた目標
設定の有無又は女性管理職率
が30％以上
※いずれかを記載。

⑭ 女性従業員のためのキャリアアップ支援の有無

４．その他（未来の人材育成、従業員の満足度）

⑧ 過去３年間における若年者（29歳未満）の正規雇用実績の有無

⑨ 新規学卒就職者の就職後３年以内の離職率

⑩ 過去３年間における従業員の職場定着のための支援策実施

３．多様な人材の活躍促進

⑪ 高齢従業員・高齢求職者の在職可能年齢


